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Título : Análisis de patologías no traumáticas en el sector servicios

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio descriptivo en el que se analizan los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares, así como las principales patologías no traumáticas que originan accidentes de trabajo. El contenido del
estudio es el siguiente: Introducción Antecedentes Capítulo 1: Contextualización. Marco teórico: 1. El sector servicios.
Mercado laboral. Siniestralidad asociada a las PNT enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares: - Mercado laboral.
- Siniestralidad relacionada con patologías no traumáticas. Enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capítulo 2: Las
enfermedades de origen no traumática. Factores de riesgo modificables: 1. Las enfermedades de origen no traumáticas: -
Contextualización sobre las enfermedades del sistema cardio circulatorio. 1.2. Tipos de enfermedades del sistema cardio
circulatorio: - Enfermedad cardiaca isquémica. - Enfermedades del sistema cerebrovascular. 2. Factores de riesgo
modificables de las enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capítulo 3: Trabajo de campo: 1. Muestra del trabajo de
campo. 2. Aspectos analizados. 3. Resultados generales obtenidos del trabajo de campo. 4. Análisis de factores de riesgo
por puestos de trabajo. 5. Principales conclusiones en términos de riesgo de sufrir una PNT. Capítulo 4: Recomendaciones
preventivas frente a las enfermedades del sistema cardio circulatorio: 1. Recomendaciones para la aplicación de criterios de
gestión responsable y saludable para la prevención de PNT. - Estrategias para la prevención de las enfermedades del
sistema cardio circulatorio desde la gestión empresarial. 2. Recomendaciones específicas por factor de riesgo: -
Recomendaciones frente a la obesidad. - Recomendaciones para evitar el sedentarismo. - Recomendaciones frente al
tabaquismo. - Recomendaciones frente al colesterol. - Recomendaciones frente a la hipertensión Arterial: (>/= 140/90).
Bibliografía ANEXO 1: Cuestionario utilizado en el trabajo de campo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.
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Título : Barómetro de Hábitos Saludables de las empresas españolas 2016

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : A partir de una encuesta realizada por la entidad ejecutante respecto a las circunstancias personales,
familiares y laborales de cada persona, se realizó un barómetro de los hábitos saludables de las empresas españolas en
2016 que ofrece una serie de recomendaciones personalizadas para llevar a cabo una vida saludable en los siguientes
ámbitos: - Alimentación. - Trabajo. - Descanso y tiempo libre. - Salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Cataluña.
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Título : Revista Trabaja Sano: Enero - Abril 2015

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Editor : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Números : 25

Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripción : Boletín informativo en materia de seguridad y salud laboral de enero a abril de 2015 "Trabaja sano". Los
contenidos son los siguientes: 1. Conmemoración del Día internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo 2015. 2.
Siniestralidad Laboral en Canarias 2014. 3. Presencia de productos cancerígenos en jardinería (Glisofato). 4.
Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores de la
Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0078/2014

Acción : Asesoramiento técnico-sindical en la promoción de la actividad preventiva en el sector Servicios (2014)
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Título : Quadern de prevenció: Bones práctiques als treballs de jardineria

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos específicos a los que están expuestos los
trabajadores del sector de la jardinería. Los contenidos son los siguientes: 1. Problemática del sector. 2. La prevención en la
empresa. 3. Definición de las tareas. 4. Riesgos y buenas prácticas. 5. Buenas prácticas. 6. Uso de EPI´s. 7. Señalización.
8. Primeros auxilios. 9. Actuaciones de la delegada de la prevención. 10. Vocabularios. 11. Normativa aplicable. 12.
Bibliografía. 13. Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector la
Comunidad Autónoma de Cataluña.
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Título : La prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral de
Navarra

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Informe que analiza la situación de los convenios colectivos firmados en Navarra en relación con las
referencias, cláusulas y artículos sobre salud laboral y prevención de riesgos en el puesto de trabajo que contienen. Se
incluye además una serie de recomendaciones en la materia disponible para las futuras mesas negociadoras. El contenido
es el siguiente: 1. Introducción. 2. Definiciones terminológicas: - Salud (Health). - Promoción de la salud (Health promotion).
- Prevención de riesgos laborales. - Salud laboral. - Vigilancia de la salud. 3. Es especial, la promoción de la salud: -
Características de la promoción de la salud. - Ventajas de la promoción de la salud para el trabajador, la empresa y la
sociedad. 4. Estrategias preventivas respecto a la mejora de las exigencias legales de la prevención incluidas en los
convenios colectivos: - Estrategia de la Organización Internacional del Trabajo. - Estrategias de la Unión Europea. -
Estrategias de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el ámbito nacional.
- Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia de
empresa: la responsabilidad social empresarial. 5. La prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en la
negociación colectiva de la Comunidad Foral de Navarra: - Estatuto de los trabajadores y los convenios autonómicos. - El
acuerdo de 1995. - Una visión de los convenios colectivos de Navarra en vigor. - Convenios de empresa y de sector. 6. La
prevención de riesgos laborales y la promoción de la salud en la negociación colectiva de la Comunidad Foral de Navarra.
7. Recomendaciones para la negociación colectiva en materia preventiva y de promoción de la salud. Nuevas realidades
laborales: - Promoción de la salud. - Reconocimiento social. - Riesgos psicosociales. - Teletrabajo. - Industria 4.0. -
Deslazamientos. - Nueva cultura de empresa. 8. Conclusiones. 9. Fuentes utilizadas: - Entrevistas. - Instituciones. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Navarra.
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Título : La prevención de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guía de Buenas Prácticas

Autor Principal : MORENO-JIMÉNEZ, Bernardo

Autor Secundario : Díaz Gracia, Liliana

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía que analiza los riesgos psicosociales en el ámbito de las empresas multiservicios (EMS),
principalemnte en los sectores de hosteleria, seguridad, limpieza y mantenimiento. El contenido de la guía es el siguiente: 1.
La configuración de las empresas. Formación y desarrollos: - Los comienzos inciertos. - El comienzo formal. - La empresa
moderna. - Tendencias empresariales del siglo XX. 2. El cambiante mundo actual de la economía y las organizaciones: - La
tecnología en la empresa. Las revoluciones tecnológicas. - La economía de servicios y las empresas de servicios (ES). - La
economía a escala. Las Empresas Multinacionales (EM). - La diversificación productiva: la subcontratación. - La “gig”
economía. Las empresas de plataformas digitales. 3. El mercado del empleo: las empresas de empleo: - Las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT). - Las empresas multiservicios (EMS). - El mercado de empresas de empleo. La industria del
empleo. 4. Los riesgos en el trabajo de las EMS: - Introducción a los riesgos del trabajo en las EMS. - Riesgos
ocupacionales, laborales y psicosociales. - Riesgos ocupacionales en las EMS. - Riesgos laborales de las EMS. 5. Los
riesgos psicosociales. Tipos y características: - Los riesgos Psicosociales generales y sectoriales de las EMS. - Factores
generales de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales en el sector limpieza. - Riesgos psicosociales en el sector
mantenimiento. - Riesgos psicosociales del sector seguridad. - Riesgos psicosociales del sector de Restauración. 6.
Efectos de los riesgos psicosociales sobre la salud mental. 7. Las buenas prácticas de los sectores principales de EMS: -
Buenas prácticas generales en las EMS. - Buenas prácticas en el sector de actividad Limpieza. - Buenas prácticas en el
sector de actividad Mantenimiento. - Buenas prácticas en la actividad de Seguridad. - Buenas prácticas en la actividad de
Restauración. 8. Conclusiones: - El marco económico y empresarial de las EMS. - Los riesgos laborales de las EMS. - Los
riesgos psicosociales en los sectores principales de las EMS. - Las buenas prácticas en los sectores principales de las
EMS. NOTA. Se incluye el resumen ejecutivo del estudio realizado. Producto final destinado a empresas y trabajadores a
todos los sectores de actividad.
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Título : Primera fase del plan de teleformación empresarial en prevención de riesgos laborales: informe de resultados

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe cuyo objetivo es relacionar los principales grupos de ocupación de la CNO-2011 con los riesgos por
puesto y las medidas específicas a aplicar según cada caso, para elaborar un Plan de formación en materia de prevención
de riesgos y salud laboral específico para cada sector de actividad. El contenido del informe es el siguiente: 1. Índice. 2.
Presentación. 3. Objetivos. 4. Ámbito de la investigación. 5. Introducción sectorial: - Análisis sectorial. - Agricultura,
ganadería, silvicultura y pesca. - Industrias extractivas. - Industria manufacturera. - Suministro de energía eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado. - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación. -
Construcción. - Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas. - Transporte y
almacenamiento. - Hostelería. - Información y comunicaciones. - Actividades financieras y de seguros. - Actividades
inmobiliarias. - Actividades profesionales, científicas y técnicas. - Actividades administrativas y servicios auxiliares. -
Educación. - Actividades sanitarias y de servicios sociales. - Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento. - Otros
servicios. 6. Fases de la investigación. 7. Técnicas de investigación. 8. Proceso metodológico. 9. Primer Producto Resultado
Final: Configuración ocupacional. 10. Segundo Producto Resultado Final: Configuración formativa. 11. Conclusiones. 12.
Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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