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[Hoja informativa] maratón de prevención de riesgos laborales. Plan de choque contra la
siniestralidad

 

Exportadas un total de 22 entidades.

Título : [Hoja informativa] maratón de prevención de riesgos laborales. Plan de choque contra la siniestralidad

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Hoja de presentación sobre la herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales
elaborada por ASEPUR. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del municipio de Alcorcón en
la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0225/2007

Acción : 1717 - Maratón de PRL.: Plan de choque a la siniestralidad

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La prevención de riesgos tiene consecuencias...seguridad y
riesgo

 

Título : La prevención de riesgos tiene consecuencias...seguridad y riesgo

Autor Principal : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : ASOCIACIÓN AGRARIA DE JÓVENES AGRICULTORES (ASAJA)

Autor Secundario : UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Editor : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)

Descripción : Folleto y tríptico informativo sobre la integración de la prevención de riesgos en las explotaciones agrarias,
para garantizar unas condiciones de empleo adecuadas a la tarea a desempeñar. El contenido es el siguiente: 1.
Siniestralidad en el sector agrario. 2. Inspección de trabajo y seguridad social. 3. Prevención: Algo más que palabras. 4.
Modalidades de organización de las actividades preventivas. 5. Servicio de prevención ajeno. 6. Documento de plan de
prevención de riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agrario.

Código Acción : AE-0061/2012

Acción : CAMPAÑA "CONSOLIDACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA EN EL SECTOR AGRARIO" (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades
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El accidente de trabajo y la enfermedad profesional:
Investigación

 

Título : El accidente de trabajo y la enfermedad profesional: Investigación

Autor Principal : UGT EUSKADI

Autor Secundario : UGT EUSKADI

Editor : UGT EUSKADI

Descripción : Folleto informativo que recoge el procedimiento de investigación, respecto al reconocimiento de un accidente
o enfermedad profesional y las acciones protectoras necesarias para el trabajador. Producto final destinado prioritariamente
a trabajadores, empresas y delegados de prevención del País Vasco.

Código Acción : AT-0049/2015

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA SINDICAL EN PREVENCIÓN DIRIGIDA FUNDAMENTALMENTE AL ASESORAMIENTO
EN MATERIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : País Vasco

Depósito Legal : BI-987-2016
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Ficha de gestión: Mutuas colaboradoras con la seguridad
social

 

Título : Ficha de gestión: Mutuas colaboradoras con la seguridad social

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Ficha informativa sobre los servicios y prestaciones de las mutuas en relación a la gestión de la prevención
de riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresarios de Cataluña.

Código Acción : AT-0061/2015

Acción : ASISTENCIA TECNICA EN VIGILANCIA DE LA SALUD Y GESTIÓN DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Innovación en la comunicación en prevención de riesgos
laborales

 

Título : Innovación en la comunicación en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Editor : CONFEDERACIÓN DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Descripción : Guía sobre la innovación en la comunicación en materia de salud laboral como herramienta para ayudar a
las empresas a mejorar sus procesos de comunicación de prevención de riesgos entre sus trabajadores. La guía permite
elaborar un plan estratégico de comunicación en Prevención de Riesgos Laborales, e incluye ejemplos sobre cómo mejorar
la comunicación en prevención para conseguir la reducción de la siniestralidad laboral. El contenido es el siguiente: 1. La
comunicación corporativa hoy: - La comunicación en las organizaciones. - Informar y convencer para implicar. - La
comunicación como estrategia. - La comunicación eficaz. - Big data- issues management- social business. - El Plan de
Comunicación. - Hablamos de Reputación. 2. Seguridad y Salud Laboral: - 20 años de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales (1995/2015), un largo camino. - Planificación. 3. Comunicación y Prevención de Riesgos Laborales: -
Comunicación y PRL. - La rentabilidad. - Obligación y conveniencia. - Obligaciones de la empresa en materia de
comunicación y Prevención de Riesgos Laborales. - Obligaciones de los trabajadores en materia de comunicación y
Prevención de Riesgos Laborales. - Coordinación de actividades empresariales. - La comunicación de prevención, por
escrito. - Los responsables. - Comunicación de crisis. 4. Estudio sobre comunicación y Prevención de Riesgos Laborales,
en la actualidad: - Metodología para la elaboración del presente estudio. - Fase conceptual. - Fase de planificación y diseño.
- Fase empírica. - Fase analítica. - Fase de comunicación y difusión. 5. Resultados obtenidos. 6.- Herramientas de
innovación en comunicación: - Herramienta de gestión. - Herramientas para la comunicación interna y externa. 7. Buenas
prácticas: - Cookiebox – Gamificación. Hunting Riskies. - Ecoteck. SRLD. - metro7. Edificación singular y construcción
sostenible. - Opel España. “GM Hoy”. - Setesca. App y geolocalizador. - Supermercados Simply. “My Simply”. 8.
Conclusiones: - Recomendación de realización de un Plan de Comunicación. - Otras recomendaciones. 9. Bibliografía.
Producto informativo destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Aragón.

Código Acción : AT-0118/2014

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA SOBRE INNOVACION EN LA COMUNICACIÓN EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa
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Guía para la detección de factores de riesgo laboral en el sector
agrario

 

Título : Guía para la detección de factores de riesgo laboral en el sector agrario

Autor Principal : FEDERACIÓN DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)

Autor Secundario : UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN AGRARIA DE JÓVENES AGRICULTORES (ASAJA)

Editor : FEDERACIÓN DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Guía informativa que permite a las pequeñas empresas agrarias la realización de un sencillo análisis sobre
su situación en materia preventiva, dentro de la integración de la prevención en su empresa, con el fin de reducir la
siniestralidad laboral, tanto en cuanto a los accidentes de trabajo como de las enfermedades profesionales. El contenido es
el siguiente: 1. Nivel I. Guía General de Autodiagnóstico de las Condiciones de Trabajo. 2. Nivel II. Autodiagnóstico de
Factores de Riesgo Laboral en el Sector Agrario: - Factores de Riesgo en el Sector Agrario. - Manipulación de productos
fitosanitarios. - El tractor como principal fuente de accidentes. 3. Autodiagnóstico de Factores de Riesgo en el Sector
Agrario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agrícola.

Código Acción : AE-0014/2011

Acción : IMPULSO DE LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGRARIO
(2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 016 - Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganadería y de preparación posterior a la cosecha

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Productos fitosanitarios

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Tractores

Palabra Clave : Autoevaluación
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Promoción e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales en el sector
autoescuela

 

Título : Promoción e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales en el sector autoescuela

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripción : Folleto informativo que recoge las obligaciones y responsabilidades que deben cumplir tanto los empresarios
como los trabajadores del sector de las autoescuelas en los siguientes aspectos: 1. Obligaciones como empresario 2.
Obligaciones como trabajador. 3. Derechos del trabajador. 4. La gestión de la prevención. - ¿Cómo gestionar la prevención
entre todos? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de autoescuelas.

Código Acción : AE-0062/2011

Código Acción : AE-0063/2011

Código Acción : AE-0064/2011

Código Acción : AE-0066/2011

Código Acción : AE-0061/2011

Acción : "Promoción del cumplimiento de la ley e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2011)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales
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[Recopilación] Carteles prevención de riesgos laborales en
autoescuelas

 

Título : [Recopilación] Carteles prevención de riesgos laborales en autoescuelas

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripción : Recopilación de 3 carteles que recogen recomendaciones en los tipos de riesgos más habituales en el sector
de las autoescuelas: - Higiene postural. - Señalización. - Manejo de extintores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de autoescuelas.

Código Acción : AE-0061/2011

Código Acción : AE-0062/2011

Código Acción : AE-0063/2011

Código Acción : AE-0064/2011

Código Acción : AE-0066/2011

Acción : "Promoción del cumplimiento de la ley e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2011)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Extintor

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Hábitos posturales

Palabra Clave : Recomendaciones
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La seguridad es de
todos

 

Título : La seguridad es de todos

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar y concienciar sobre los deberes, derechos y obligaciones de los
empresarios y los trabajadores, en materia de prevención de riesgos laborales. El contenido es el siguiente: 1.
Presentación. 2. Gestión de la prevención de riesgos laborales en las PYMEs del sector de la madera y el mueble. 3.
Política en materia de PRL. 4. Organización preventiva: - Modalidades de organización preventiva que puede adoptar la
empresa. - Representantes de los trabajadores en materia de prevención. 5. Plan de prevención de riesgos laborales
(PPRL): - Evaluación de riesgos laborales. - Planificación de la actividad preventiva. - Plan de emergencia y primeros
auxilios. 6. Derechos, obligaciones y responsabilidades: - Empresario. - Trabajadores. 7. Principios y normas de actuación
en el sector de la madera y el mueble: - Principios de actuación para la prevención de riesgos laborales. - Normas de
actuación específicas para la prevención de riesgos laborales. 8. Bibliografía. A la guía se adjunta el folleto y el díptico
informativo sobre la Campaña de Información y Promoción de la Prevención de Riesgos Laborales en el sector de la
Madera y el Mueble 2011-2012. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de madera y
fabricación de muebles.

Código Acción : AE-0098/2011

Acción : CAMPAÑA DE INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE (2) (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 022 - Explotación de la madera

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector del mueble

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Planificación
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Máquinas con
seguridad

 

Título : Máquinas con seguridad

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar y concienciar sobre la adquisición, el mantenimiento, uso y revisión
de herramientas y equipos de trabajo en labores relacionadas con la industria de la madera y el mueble. El contenido es el
siguiente: 1. Presentación. 2. Adquisición, uso, mantenimiento y revisión de los equipos de trabajo en las Pymes en el
sector de la madera y el mueble. 3. Conceptos generales sobre los equipos de trabajo. 4. Normas generales para la
adquisición, uso, mantenimiento y revisión de los equipos de trabajo: - Seguridad en la adquisición. - Seguridad en el uso -
Seguridad en el mantenimiento. - Seguridad en la revisión. 5. Medidas de protección generales, frente a los riesgos
derivados de los equipos de trabajo en el sector de la madera y el mueble. 6. Medidas de protección específicas, frente a los
riesgos derivados de los equipos de trabajo en el sector de la madera y el mueble: - Sierra cinta. - Escuadra y sierra
circular. - Cepilladora. - Ingleteadora. - Tupí. - Tronzadora. - Escopleadora. - Regruesadora. - Encoladora. - Cabina de
barnizado. - Carretilla elevadora. - Prensa hidráulica - Compresor. 7. Check list de seguridad de los equipos de trabajo. 8.
Bibliografía. A la guía se adjunta el folleto y el díptico informativo sobre la Campaña de Información y Promoción de la
Prevención de Riesgos Laborales en el sector de la Madera y el Mueble 2011-2012. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de madera y fabricación de muebles.

Código Acción : AE-0098/2011

Acción : CAMPAÑA DE INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE (2) (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 022 - Explotación de la madera

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector del mueble

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Planificación



Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Maquinaria
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Organización del sistema de
prevención

 

Título : Organización del sistema de prevención

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (CONFEMADERA)

Descripción : Guía de acción preventiva para integrar la prevención de riesgos laborales en la gestión interna de una
empresa. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Gestión de la prevención de riesgos laborales en las PYMEs del
sector de la madera y el mueble. 3. Formulación de la política de prevención de riesgos laborales. 4. Determinación de la
organización preventiva. 5. Evaluación de riesgos laborales. 6. Planificación de la actividad preventiva. 7. Plan de
emergencias y primeros auxilios. 8. Información y formación de trabajadores. 9. Vigilancia de la salud. 10. Gestión de los
accidentes laborales: - Notificación de accidentes. - Investigación de accidentes. 11. Auditoria del sistema de prevención de
riesgos laborales. 12. Normativa aplicable: - Normativa general de seguridad y salud. - Seguridad en el trabajo. - Higiene y
ergonomía. 13. Bibliografía. A la guía se adjunta el folleto y el díptico informativo sobre la Campaña de Información y
Promoción de la Prevención de Riesgos Laborales en el sector de la Madera y el Mueble 2011-2012. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de madera y fabricación de muebles.

Código Acción : AE-0100/2011

Acción : CAMPAÑA DE INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE (4) (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 022 - Explotación de la madera

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Sector del mueble

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Siniestralidad
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Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo:
sector de atención a la discapacidad

 

Título : Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo:
sector de atención a la discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Folleto informativo sobre la importancia de la gestión de la prevención de riesgos laborales en los centros de
atención a persona con discapacidad respecto a riesgos psicológicos y trastornos foniátricos y musculoesqueléticos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y
atención especial.

Código Acción : AE-0017/2015

Código Acción : AE-0041/2015

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atención a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trastornos de la voz

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Recomendaciones
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[Recopilación] Fichas de
prevención

 

Título : [Recopilación] Fichas de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Recopilación fichas que recogen información de interés en materia de prevención de riesgos y salud laboral.
Las fichas son las siguientes: - Ficha nº 1. ESENER 2. Segunda encuesta europea en las empresas sobre riesgos nuevos y
emergentes. - Ficha nº 2. Seguridad en los lugares de trabajo. - Ficha nº 3. Sensibilidad química múltiple. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores y empresarios de Cataluña.

Código Acción : AT-0059/2015

Acción : ASISTENCIA TECNICA EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ERGONOMÍA Y
PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Agente químico

Depósito Legal : B5142-2016
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Ficha de gestión: El trabajador
designado

 

Título : Ficha de gestión: El trabajador designado

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Ficha informativa que define la labor de un trabajador designado, indicando cuales son sus atribuciones,
obligaciones y responsabilidades. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresarios de Cataluña.

Código Acción : AT-0060/2015

Acción : ASISTENCIA TECNICA EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ERGONOMÍA Y
PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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[Recopilación] Folletos Emprendedores y Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : [Recopilación] Folletos Emprendedores y Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre la información que debe conocer un emprendedores en su
proyecto de negocio en relación a la gestión de la prevención de riesgos laborales. Los folletos son los siguientes: -
Introducción. Emprendedores y prevención de riesgos laborales. - Auditorias y coordinación de actividades empresariales. -
Implantación del plan de prevención en el sistema de gestión de prevención de riesgos laborales (I y II). - Instrumentos de
gestión. - Integración de la prevención de riesgos laborales. - Trámites en materia de prevención de riesgos laborales.
Producto destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y emprendedores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Empresario
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Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

 

Título : Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales informativos

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Guía formativa sobre las condiciones de trabajo a las que están expuestos los trabajadores del campo en el
sector de cultivos perennes y no perennes y las medidas a aplicar para mejorar. El contenido es el siguiente: 1. Punto de
partida sindical. Necesidades expresadas. 2. Contextualización. 3. Foto fija. Análisis de contenido de los grupos de difusión.
4. Vulnerabilidad. 5. Marco normativo básico. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y
empresas del sector agrícola.

Código Acción : AS2017-0045

Acción : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Sector agrícola

Depósito Legal : V: 2114-2018
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Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos
vulnerables

 

Título : Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Breve guía informativa sobre los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores del campo en
el sector de cultivos perennes y no perennes. El contenido es el siguiente: 1. Riesgos laborales de colectivos vulnerables. 2.
Condiciones de trabajo. Riesgos laborales y daños a la salud. 3. Gestión preventiva. 4. Riesgos laborales. 5. Daños a la
salud. 6. Derechos y obligaciones. 7. Contar con el apoyo de tu delegado o delegada de prevención. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y empresas del sector agrícola.

Código Acción : AS2017-0045

Acción : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : INGLES

Idioma : ÁRABE

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Depósito Legal : V: 2115-2018
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Guía de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para
prevenir

 

Título : Guía de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para prevenir

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa para reconocer las enfermedades profesionales a las que están expuestas los trabajadores
del sector sanitario para poder gestionar tanto la baja laboral como la prestación correspondiente según los daños
causados a la salud. El contenido es el siguiente: I. Las enfermedades sufridas con motivo u ocasión del trabajo en la LPRL
y en la normativa de la seguridad social: 1. Riesgo laboral y daños derivados del trabajo en la LPRL. 2. Contingencias
profesionales y contingencias comunes - LGSS: - Condiciones en la normativa de Seguridad Social para la declaración de
una enfermedad como contingencia profesional. - Procedimientos de declaración/notificación. - Solicitar el reconocimiento
de una enfermedad profesional. 3. Prestaciones que recibe el/la trabajador/a adscrito al Régimen General de Seguridad
Social en caso de que se le reconozca una “contingencia profesional”. - Prestaciones. 4. Dónde se producen los fallos -
puntos críticos del sistema para el reconocimiento del carácter “profesional” de las enfermedades derivadas del trabajo. 5.
Mecanismos que se pueden activar para facilitar el reconocimiento de las enfermedades del trabajo y las contingencias
profesionales. II. Las delegadas y los delegados de prevención y las enfermedades profesionales: - Participar en la
identificación, eliminación y control de riesgos. - Participar en la vigilancia de la salud. - Participar en la investigación de los
daños a la salud/enfermedades. - Participar en la notificación. - Informar a los compañeros. III. Daños a la salud que
pueden estar relacionados con condiciones de trabajo del sector sanitario. IV. Estadísticas oficiales y otras fuentes sobre
daños a la salud: - Enfermedades profesionales. - PANOTRATSS. - Informe EU-OSHA. V. Tablas: Condiciones de trabajo,
síntomas y enfermedades: - ¿Cómo leer las tablas? - Tabla 1. - Tabla 2. - Tabla 3. NOTA: Se incluye folleto"Enfermedades
relacionadas con el trabajo del personal sanitario: informar para prevenir"

Código Acción : AS2017-0073

Acción : Enfermedades relacionadas con el trabajo del PERSONAL SANITARIO. Informar para prevenir

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Daños laborales



Palabra Clave : Delegado de prevención

Depósito Legal : V. 2076-2018
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El sector del procesado y conservación de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ámbito
preventivo

 

Título : El sector del procesado y conservación de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ámbito preventivo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que están expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de acción preventiva específica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situación de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservación de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los daños a la salud. - Las prácticas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporación de la perspectiva de género en la acción sindical de las delegadas y delegados de prevención del sector del
procesado y conservación de frutas y hortalizas ¿Qué mirar y qué proponer?: - Política preventiva. - Evaluación de riesgos.
- Planificación de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la acción sindical. 3. Bibliografía. NOTA:
Se incluye folleto "La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservación
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevención y empresas del
sector de procesado y conservación de frutas y hortalizas.

Código Acción : AS2017-0072

Acción : La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACIÓN
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 10 - Industria de la alimentación

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depósito Legal : V. 2111-2018 (Guía); V. 2112-2018 (Folleto)
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Guía nueva cultura de empresa
2018

 

Título : Guía nueva cultura de empresa 2018

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Editor : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la cultura empresarial integrando las necesidades y obligaciones de
empresarios y trabajadores, mediante la aplicación de recomendaciones y la elaboración de un plan de acción denominado
"Nueva Cultura de Empresa". El contenido de la guía es el siguiente: 1. El para qué de esta guía. 2. Impulsado una nueva
cultura de empresa: de la sokatira a la trainera: - La orientación de la empresa hacia un proyecto compartido: ¿Para qué?
Clarificando su finalidad. La necesidad de contar con el compromiso de todas las personas. La transformación personal del
líder (Dirección/Gerencia). La cohesión del Equipo Directivo/Comité de Dirección. - Elementos clave para implantar una
nueva cultura de empresa: Identificación de unos valores compartidos. La necesidad de dar una información transparente.
La mejora de la comunicación interna. La participación de las personas en la gestión de la empresa. 3. Velando por la
competitividad de la empresa: presente y futuro: - Un sistema retributivo adaptado a la competitividad empresarial. -
Participación en resultados: ¿Para qué impulsar la participación en resultados? Itinerario para implantar un sistema de
participación en resultados. Tres modelos de participación en resultados que ya aplican empresas de Gipuzkoa. 4. Los
acuerdos colectivos: - De la confrontación a la colaboración sobre la base de unos valores compartidos. - El contenido de
los acuerdos colectivos: la búsqueda del equilibrio. - Nuevos paradigmas de negociación. 5. El impacto social de la nueva
cultura de empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País
Vasco.

Código Acción : AT2017-0038

Acción : LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Plan de comunicación

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : País Vasco
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Analiza y mejora tu plan de
prevención

 

Título : Analiza y mejora tu plan de prevención

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Estudio realizado para conocer la situación y el grado de integración de la prevención de riesgos en las
pequeñas y medianas empresas, mediante los datos extraídos en la visitas de asistencia técnica realizada por el ejecutante
en el 2018. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Objetivos específicos de las visitas. 3. Metodología: - Fases del
programa. - Aspectos preventivos analizados: Evaluación de riesgos. Planificación de la actividad preventiva- Medidas de
emergencia. Información y formación. Consulta y participación de los/-as trabajadores/as. Coordinación de actividades
empresariales. Investigación de accidentes e inspecciones de trabajo. Organización, orden y limpieza. Integración de la
prevención en las funciones. 4. Evaluación del servicio por parte de las empresas participantes. 5. Tipología de las
empresas usuarias del servicio. Ámbito: Tamaño de empresas. Ámbito: Sistemas de gestión. Ámbito: Organización
preventiva. 6. Resultados: - Puntos fuertes. - Áreas de mejora. - Análisis comparativo de los resultados. 7. Conclusiones. 8.
Programa. NOTA: Se incluye folleto informativo sobre los objetivos y resultados del programa. Producto final destinado
prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : AT2017-0037

Acción : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA A PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Informe de resultados
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Informe CEBEK sobre el entorno laboral
saludable

 

Título : Informe CEBEK sobre el entorno laboral saludable

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Informe que recoge los resultados de la encuesta realizada por el beneficiario sobre los aspectos
relacionados con el entorno laboral que afecta a factores que condicionan la salud de los trabajadores. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Características de las empresas sobre las que se realiza el informe sobre el entorno saludable.
3. Resultados de la encuesta "Entorno saludable 2018": - Características del entorno laboral, comunicación participación. -
Salud y hábitos saludables y factores psicosociales. 4. Igualdad. 5. Envejecimiento. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : AT2017-0037

Acción : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA A PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Hábitos saludables




