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Prevención de Riesgos Laborales de los jóvenes empresarios de la comunidad de
Madrid

 

Exportadas un total de 18 entidades.

Título : Prevención de Riesgos Laborales de los jóvenes empresarios de la comunidad de Madrid

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Breve guía informativa sobre la información básica que debe conocer las micro, pequeñas y medianas
empresas de la Comunidad de Madrid en materia de prevención. El contenido es el siguiente: 1. Introducción y normativa
de aplicación. 2. Organización de la prevención: 3. Auditorias del sistema de prevención. 4. Integración de la prevención en
la planificación del trabajo. Plan de prevención de riesgos laborales . 5. Herramientas de gestión: evaluación de riesgos
laborales y planificación de la actividad preventiva: 6. Responsabilidades del joven empresario en materia de formación e
información preventiva y consulta y participación de los trabajadores: 7. Tratamiento de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: notificación e investigación (artículo 16.3. LPRL): 8. Medidas de emergencia: gestión e
implantación en la empresa por el joven empresario: 9. Vigilancia de la salud: aplicación por el joven empresario. 10.
Coordinación empresarial: 11. Riesgos laborales en empresas dirigidas por jóvenes empresarios. Identificación de trabajos
de especial peligrosidad y medidas preventivas: 12. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0096/2012

Acción : 7534 - “ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS JÓVENES
EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Jóvenes



Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Informe con propuestas de mejora de actuación para la Vigilancia de la Salud y la Medicina del Trabajo en
empresas agrarias

 

Título : Informe con propuestas de mejora de actuación para la Vigilancia de la Salud y la Medicina del Trabajo en
empresas agrarias

Autor Principal : FUNDACIÓN FUNDAGRO-UAGN

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Informe que recoge tanto la problemática como las propuestas de mejora de las condiciones existentes en la
vigilancia de la salud y la medicina del trabajo en el sector agrícola. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Problemática en la Vigilancia de la salud del sector agrícola. - Problemas debido a las condiciones del sector. - Problemas
detectados en el trabajador. - Problemas detectados en las empresas. - Problemas detectados en los Servicios de
Prevención. 3. Propuestas de mejora en la Vigilancia de la Salud del sector agrícola. - Propuestas para las empresas. -
Propuestas para los Servicios de Prevención. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0390/2008

Acción : 2567 - Información y difusión de los modelos de organización de los recursos preventivos para la vigilancia de la
salud y la medicina del trabajo.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

CNAE : 015 - Producción agrícola combinada con la producción ganadera

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva de la Región de
Murcia

 

Título : Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva de la Región de Murcia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe de situación sobre los contenidos en materia preventiva y de salud laboral que aperecen en las
negociaciones de los convenios colectivos de la Región de Murcia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Convenios colectivos de nueva negociación. 3. Tratamientos de la PRL en la negociación colectiva. 4. Claúsulas
específicas recogidas en los convenios colectivos. 5. Gráficos. 6. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0250/2007

Acción : 1742 - Asistencia técnica en materia de prevención de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Negociación colectiva

Estado : Producto publicado
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Análisis de resultados: Vigilancia de la
salud

 

Título : Análisis de resultados: Vigilancia de la salud

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Informe de resultados sobre el trabajo de campo realizado para evaluar la percepción e incidencia que tiene
la vigilancia de la salud sobre los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3.
Características de los Participantes. 4. Contenidos y metodología. 5. Resultados. - Organización de la Vigilancia de la
Salud: - Exámenes de Salud. - Protección de los derechos de los trabajadores. - Orientación Preventiva. 6. Análisis de
Resultados. - Datos iniciales: 1ª Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo de Castilla La Mancha. - Primeras
impresiones: análisis de los datos en global. - Resultados detallados: Análisis de las encuestas. - Organización de la
vigilancia de la salud: Exámenes de salud. - Protección de los derechos de los trabajadores - Orientación preventiva de la
vigilancia de la salud. 7. Conclusiones. 8. Anexo: fichas para los grupos de trabajo. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Código Acción : IT-0428/2008

Acción : 2794 - Asesoramiento técnico a trabajadores/as y sus representantes y elaboración de estudios para el fomento de
la integración de la prevención en la empresa.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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Informe diagnóstico de la situación del sector de la prevención, detección y extinción de incendios forestales en
materia de prevención de riesgos laborales

 

Título : Informe diagnóstico de la situación del sector de la prevención, detección y extinción de incendios forestales en
materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Principal : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Informe de resultados que recoge el diagnóstico realizado mediante técnicas de trabajo de campo para
conocer las condiciones de trabajo de trabajadores que realizan trabajos de prevención (limpieza de montes), detección
(casetas de vigilancia), y de extinción de incendios (retenes y BRIF). El contenido es el siguiente: 1 Cuestionarios
cumplimentados por los trabajadores: -Datos generales. - Equipos de protección individual y protección colectiva. -
Información y formación en materia de prevención de riesgos. - Vigilancia de la salud. - Exposición a riesgos. 2.
Cuestionarios cumplimentados por las empresas: - Datos generales. - Datos sobre el personal. - Información y formación en
materia de prevención de riesgos. - Datos sobre la gestión preventiva. - Maquinaria, equipos de trabajo, herramientas. -
Equipos de protección individual y protección colectiva. - Manipulación de productos químicos. 3. Comparativa y
conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas, representantes de los trabajadores, delegados de
prevención y trabajadores del sector forestal.

Código Acción : IS-0140/2011

Código Acción : IS-0135/2011

Acción : 6268 - ASISTENCIA TENICA PARA EL DESARROLLO DE UNA GUIA INTERACTIVA EN EL SECTOR DE LA
PREVENCION Y EXTENCION DE INCENDIOS FORESTALES, CONTINUACION DE LA ACCION IS-090/2009

Acción : 6261 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DE UNA GUÍA INTERACTIVA EN EL SECTOR DE LA
PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES, CONTINUACIÓN DE LA ACCIÓN IS-090/2009

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 021 - Silvicultura y otras actividades forestales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Equipo de protección colectiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Equipo de trabajo



Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Sector forestal

Estado : Producto publicado
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Requerimientos físicos y psíquicos exigidos en el desempeño del trabajo en el área de producción en el sector de
fabricación de harinas y sémolas

 

Título : Requerimientos físicos y psíquicos exigidos en el desempeño del trabajo en el área de producción en el sector de
fabricación de harinas y sémolas

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE FABRICANTES DE HARINAS Y SÉMOLAS DE ESPAÑA (AFHSE)

Autor Principal : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Principal : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Informe sobre la evolución de las capacidades y competencias de los trabajadores según la edad y en
relación a la demandas físicas y psíquicas exigidas en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Objeto y alcance del estudio. determinación de los puestos de trabajo. 3. Estudio de las demandas exigidas en los puestos
de trabajo de molinero y operario de almacén y su relación con la edad: fuentes de análisis. 4. Análisis de la evolución de
las capacidades y competencias de los puestos de molinero y operario de almacén según edad y demandas exigidas en el
sector. 5. Principales conclusiones y resultados con respecto a sus condiciones de trabajo y su impacto en el deterioro de la
salud del trabajador. 6. Análisis de los requerimientos físicos y psíquicos para el desempeño del puesto de trabajo de
molinero y operario de almacén y su valoración en función de su edad: profesiograma. 7. Bibliografía y anexos. Nota: Incluye
folleto informativo sobre recomendaciones y buenas practicas en los puestos de trabajo de molinero y operario de almacén.
Producto final destinado prioritariamente e empresas y trabajadores de la industria de la fabricación y producción de harinas
y sémolas.

Código Acción : IS-0137/2011

Código Acción : IS-0114/2011

Código Acción : IS-0116/2011

Acción : 6255 - REQUERIMIENTOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO EN EL
ÁREA DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR DE FABRICACIÓN DE HARINAS Y SÉMOLAS. VALORACIÓN EN FUNCIÓN
DE LA EDAD

Acción : 6256 - REQUERIMIENTOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO EN EL
ÁREA DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR DE FABRICACIÓN DE HARINAS Y SÉMOLAS. VALORACIÓN EN FUNCIÓN
DE LA EDAD.

Acción : 6253 - REQUERIMIENTOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO EN EL
ÁREA DE PRODUCCIÓN EN EL SECTOR DE FABRICACIÓN DE HARINAS Y SÉMOLAS. VALORACIÓN EN FUNCIÓN
DE LA EDAD

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 106 - Fabricación de productos de molinería, almidones y productos amiláceos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Medidas preventivas



Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Estado : Producto publicado
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Estudio de los requerimientos físicos y psíquicos exigidos en el desempeño del conductor profesional para la
propuesta de establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilación

 

Título : Estudio de los requerimientos físicos y psíquicos exigidos en el desempeño del conductor profesional para la
propuesta de establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilación

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía informativa sobre las condiciones de trabajo en cuanto a las demandas físicas y psíquicas y los riesgos
derivados de las mismas en los puestos de trabajo de conductores por carretera, desde la perspectiva de la edad, y las
medidas preventivas a aplicar. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Objetivos y alcance del estudio:
determinación de los puestos de trabajo. 3. Situación actual del sector del transporte por carretera: - Características
generales del sector del transporte por carretera. - Condiciones de trabajo y principales riesgos laborales específicos del
sector y patologías asociadas: Condiciones de trabajo y principales riesgos. Principales patologías asociadas. - El Real
Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre y criterios para establecer la reducción de la edad de acceso a la jubilación en
determinados supuestos. 4. Estudio de las demandas exigidas en los puestos de trabajo de conductor profesional de
mercancías y de pasajeros y su relación con la edad. Material y método. - Estudio cuantitativo Estudio de morbilidad
percibida y de la capacidad para trabajar y su relación con la edad Estudio de la siniestralidad del sector valorando el factor
edad por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales - Estudio cualitativo: Entrevistas en profundidad Grupos de
discusión 5. Análisis de la evolución de las capacidades y competencias de los puestos de conductor de mercancías y de
pasajeros, según edad y demandas exigidas en el sector del transporte por carretera 6. Principales conclusiones y
resultados con respecto a sus condiciones de trabajo y su impacto en el deterioro de la salud del trabajador 7. Análisis de
los requerimientos físicos y psíquicos para el desempeño del puesto de trabajo de Conductor de Mercancías y de Pasajeros
del sector del transporte por carretera y su valoración en función de la edad: profesiograma - Fase 1: Ficha informativa del
puesto de trabajo de conductor profesional. - Fase 2: Profesiogramas tipo. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector del transporte de viajeros y mercancías por carretera.

Código Acción : IS-0197/2011

Acción : 6248 - ESTUDIO DE LOS REQUER FÍSICOS Y PSÍQUICOS EXIGIDOS EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE
TRABAJO DEL CONDUC PROFES PARA LA PROPUESTA DE ESTABLEC DE COEFIC REDUCTORES DE LA EDAD DE
JUBIL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Conductor



Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Las condiciones de trabajo y de seguridad laboral en el sector de servicios externos auxilliares y atención al cliente
en empresas de servicios ferroviarios

 

Título : Las condiciones de trabajo y de seguridad laboral en el sector de servicios externos auxilliares y atención al cliente
en empresas de servicios ferroviarios

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva en el sector servicios ferroviarios: Los contenidos son los siguientes: 1. Riesgos
laborales en el sector de los servicios externos auxiliares y atención al cliente en empresas de servicios ferroviarios, propios
de personal auxiliar y de los mandos intermedios. 2. Condiciones mínimas de seguridad y salud en los centros de trabajo de
las empresas de servicios externos auxiliares y atención al cliente en empresas de servicios ferroviarios. 3. Fichas de
información básica por un trabajo seguro. 4. La prevención de riesgos laborales es una ley. 5. Actuaciones en materia de
prevenión de riesgos laborales: medidas correctoras y protocolos de actuación. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0037/2007

Acción : 1529 - Las condiciones de trabajo y salud laboral en el sector de servicios externos auxiliares y atencion al cliente
en empresas ferroviarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Sector ferroviario

Estado : Producto publicado
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Manual de prevención de riesgos laborales en las empresas
floristas

 

Título : Manual de prevención de riesgos laborales en las empresas floristas

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Manual de buenas prácticas preventivas destinado a la gestión óptima de los riesgos en el puesto de trabajo
en empresas de floristería. Los contenidos son los siguientes: 1. Derechos y obligaciones en materia de prevención de
riesgos Laborales: - Marco normativo de la prevención de riesgos laborales. - Obligaciones y derechos generales de los
empresarios y trabajadores. - Organización de la prevención. - Documentación obligatoria. Plan de prevención de riesgos
Laborales, evaluación de riesgos y planificación de la actividad Preventiva. - Equipos de trabajo y medios de protección. -
Medidas de emergencia y primeros auxilios. - Señalización de seguridad y salud. - Vigilancia de la salud. - Información y
formación de los trabajadores. - Coordinación de las actividades empresariales. - Otros derechos y obligaciones
preventivas. 2. Consulta y participación de los trabajadores: - Introducción. - Consulta. - Participación. - Delegado de
prevención. 3. Responsabilidades y sanciones: - Marco legislativo. - Responsabilidades administrativas. -
Responsabilidades penales. - Responsabilidades civiles. - Responsabilidades en materia de seguridad social. 4.
Organismos públicos: - Introducción. - Organismos e instituciones internacionales. - Organismos e instituciones nacionales.
5. Marco actual de prevención de riesgos laborales en las empresas asociadas a AEFI y FEEF: - Introducción. -
Metodología utilizada. - Resultados del estudio. - Conclusiones. 6. Anexos: - Evaluación económica de costes asociados a
accidentes leves. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0092/2008

Acción : 2410 - ASISTENCIA TÉCNICA Y DIVULGACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES ENTRE LAS EMPRESAS FLORISTAS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 477 - Comercio al por menor de otros artículos en establecimientos especializados

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Guía de análisis de riesgos de los trabajadores de salas de baile, fiesta y
discoteca

 

Título : Guía de análisis de riesgos de los trabajadores de salas de baile, fiesta y discoteca

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva sobre la situación y aplicación de los requisitos establecidos en la normativa de
prevención de riesgos laborales en empresas del sector de salas de fiesta y discotecas. Los contenidos son los siguientes:
1. Introducción. 2. Objetivos y alcance del estudio. 3. Normativa de seguridad y salud en el trabajo. 4. Situación del sector
en materia de seguridad y salud. - Percepción de los trabajdores. - Percepción de empresario y responsables de salas de
fiesta y discotecas. - Visión desde el punto de vista técnico. 5. Propuestas de mejora. 6. Conclusiones. 7. Agadecimientos.
8. Bibliografía y referencias normativa. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0146/2008

Acción : 2428 - Análisis de riesgos de los trabajadores de Salas de Baile, Fiesta y Discotecas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento

CNAE : 93 - Actividades deportivas; recreativas y de entretenimiento

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Instalación

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector del ocio

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la siniestralidad laboral en las empresas
catalanas

 

Título : Estudio sobre la siniestralidad laboral en las empresas catalanas

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis sobre la siniestralidad en el entorno laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción y
metodología de estudio. 2. Evolución normativa (1995-2007). 3. Organización de la prevención en la empresa. 4.
Integración de la prevención en la organización. 5. Derechos colectivos de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral. 6. Extranjeros y seguridad y salud laboral. 7. Valoración final. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0178/2006

Acción : 1409 - UNIDAD INTEGRAL DE PREVENCIÓN UGT CATALUNYA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Siniestralidad

Estado : Producto publicado



12

Normativa sobre prevención de riesgos
laborales

 

Título : Normativa sobre prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Recopilación de toda la legislación y normativa relacionada con la prevención de riesgos laborales aprobada
a lo largo del 2006-2007.

Código Acción : IT-0254/2006

Acción : 1485 - AGENCIA PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guía sobre manipulación y destrucción del
amianto

 

Título : Guía sobre manipulación y destrucción del amianto

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Guía práctica que recoge información de interés relacionada con el manejo y la manipulación segura del
amianto. Los contenidos son los siguiente: - Prólogo. - Normativa amianto. - Estudio previo para trabajos con amianto. -
Manipulación del amianto. - Destrucción del amianto - Vigilancia y salud de los trabajadores. - Exposición al asbesto. -
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Ciudad Autónoma de
Ceuta.

Código Acción : IT-0253/2006

Acción : 1484 - OFICINA TÉCNICA DE PRL DE UGT CEUTA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de residuos

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Las condiciones de trabajo y de salud laboral en el sector de servicios externos auxiliares y atención al cliente en
empresas de servicios ferroviarios

 

Título : Las condiciones de trabajo y de salud laboral en el sector de servicios externos auxiliares y atención al cliente en
empresas de servicios ferroviarios

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe final de la acción sobre el análisis de las condiciones de trabajo y de salud laboral en el sector de
servicios externos auxiliares y de atención al cliente en empresas de servicios ferroviarios. Los contenidos son los
siguientes: 1. Marco del estudio y objetivos. 2. Metodología del estudio. 3. Resultados del estudio cualitativo. 4. Encuesta a
los trabajadores del sector de servicios externos auxiliares y atención al cliente. 5. Conclusiones. 6. Recomendaciones. 7.
Bibliografía. 8. ANEXO. 9. Cuestionario. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0037/2007

Acción : 1529 - Las condiciones de trabajo y salud laboral en el sector de servicios externos auxiliares y atencion al cliente
en empresas ferroviarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sector ferroviario

Estado : Producto publicado
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Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para empresas asociadas a APYME (Asociación de la
Pequeña y Mediana Empresa de Aranjuez)

 

Título : Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para empresas asociadas a APYME (Asociación de la
Pequeña y Mediana Empresa de Aranjuez)

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Manual que recoge y aclara las posibles dudas que se le pueden plantear tanto a un trabajador como a un
empresario en cuanto a derechos y obligaciones en materia de salud laboral. Los contenidos son los siguientes: - Índice. -
Generalidades. - Contingencias profesionales. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. - Obligaciones del
empresario y derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevención. - Organización de la prevención en la
empresa Responsabilidades derivadas del incumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales. - El plan de
prevención de riesgos laborales. - Anexos: .Anexo I. El reglamento de los servicios de prevención. .Anexo II. ¿Qué son las
mutuas? .Anexo III. ¿Qué es la autoridad laboral? .Anexo IV. ¿Qué es la inspección de trabajo y seguridad social? Producto
destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en Aranjuez (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0199/2006

Acción : 1430 - ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA Y PROMOCIÓN SOBRE PRL PARA LAS EMPRESAS
ASOCIADAS A APYME

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Piscinas y centros de hidroterapia de uso
colectivo

 

Título : Piscinas y centros de hidroterapia de uso colectivo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía que recoge los contenidos informativos necesarios en materia de seguridad y salud laboral para las
actividades de piscinas y spas, y las ocupaciones específicas de técnicos de mantenimiento, trabajos de depuración y
tratamiento del agua, monitores y entrenadores de natación, personal de limpieza y socorristas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Riesgos para la seguridad y la salud. 2. Medidas y actividades de protección y prevención. 3. Medidas de
emergencia. Cuaderno nº16. Material divulgativo continuación de la serie documental sobre riesgos laborales por actividad
iniciada en convocatorias anteriores. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las Islas
Baleares.

Código Acción : IT-0247/2006

Acción : 1478 - INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y APOYO PARA LA CONCIENCIACIÓN E IMPLICACIÓN DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Señalización de seguridad

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Tratamiento de aguas

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Manual de riesgos específicos para empresas de artes gráficas asociadas a APYME (Asociación de la Pequeña y
Mediana Empresa de Aranjuez)

 

Título : Manual de riesgos específicos para empresas de artes gráficas asociadas a APYME (Asociación de la Pequeña y
Mediana Empresa de Aranjuez)

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Manual de riesgos específicos de actividades relacionadas con las artes gráficas. Los contenidos son los
siguientes: - Introducción. - Locales y equipos de trabajo. - Electricidad. - Agentes físicos. - Sustancias químicas. Producto
destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en Aranjuez (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0199/2006

Acción : 1430 - ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA Y PROMOCIÓN SOBRE PRL PARA LAS EMPRESAS
ASOCIADAS A APYME

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 18 - Artes gráficas y reproducción de soportes grabados

CNAE : 181 - Artes gráficas y servicios relacionadas con las mismas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Análisis de las demandas físicas y psíquicas en el puesto de trabajo de buceador de 1ª y
2ª

 

Título : Análisis de las demandas físicas y psíquicas en el puesto de trabajo de buceador de 1ª y 2ª

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE PRODUCTORES DE CULTIVOS MARINOS (APROMAR)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía informativa sobre las condiciones de trabajo en cuanto a las demandas físicas y psíquicas y los riesgos
derivados de las mismas en los puestos de trabajo de buceadores de acuicultura marina y las medidas preventivas a
aplicar. El contenido es el siguiente: 1. Situación actual del sector de la acuicultura. - Características generales del sector. -
Condiciones de trabajo y principales factores de riesgo específicos del sector y patologías asociadas. - La reducción de la
edad de acceso a la jubilación según Real Decreto 1698/2011, de 18 de Noviembre. 2. Objetivos y alcance del estudio:
determinación de los puestos de trabajo. 3. Estudio de las demandas exigidas en los puestos de trabajo de Buceador
acuicultor de 1ª y 2ª categoría y su relación con la edad: fuentes de análisis. - Requisitos sobre las demandas necesarias en
los puestos de trabajo: instantánea actual de los puestos de trabajo de buceador acuicultor de 1ª y 2ª categoría. - Estudio
cualitativo. Resultados de entrevistas en profundidad. - Estudio cuantitativo: Análisis de la siniestralidad del sector
valorando el factor edad por accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Estudio de morbilidad percibida y de la
capacidad para trabajar y su relación con la edad. 4. Análisis de la evolución de las capacidades y competencias de los
puestos de buceador acuicultor de 1ª y 2ª categoría, según edad y demandas exigidas en el sector. 5. Propuestas de perfil
profesiográfico de los buceadores acuicultores de 1ª y 2ª categoría: propuesta perfil profesiográfico. 6. Principales
conclusiones y resultados. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas, representantes de los
trabajadores, delegados de prevención y trabajadores del sector de la acuicultura marina.

Código Acción : IS-0157/2011

Código Acción : IS-0158/2011

Código Acción : IS-0146/2011

Acción : 6281 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUCEADOR ACUICULTOR
DE 1ª Y 2ª Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
ACUICULTURA

Acción : 6280 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUZO PROFESIONAL Y SU
REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA ACUICULTURA

Acción : 6246 - ANALISIS DE LAS DEMANDAS FÍSICAS Y PSIQUICAS EN EL PUESTO DE BUCEADOR ACUICULTOR
DE 1ª Y 2ª Y SU REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y CAPACIDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
ACUICULTURA”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 032 - Acuicultura

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Estadísticas



Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Sector pesquero y acuícola

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado




