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Título : Evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Análisis de los tipos, modelos y procedimientos de la evaluación de riesgos psicosociales en los lugares de
trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción a la evaluación de los riesgos psicosociales. - El incremento del
riesgo psicosocial y sus emfermedades asociadas. - La situación de la evaluación de riesgos laborales de carácter
psicosocial en nuestro país. 2. Revisión de modelos y aportaciones anteriores. - Experiencias de medida y evaluación del
riesgo psicosocial. - Principales modelos teóricos sobre el estrés laboral y el riesgo psicosocial. 3. Características del
modelo propuesto para la evaluación del riesgo psicosocial. - Entrevista a experto de puesto de trabajo del sector. - Guión
para la observación en la actuación del ocupante del puesto de trabajo. - La entrevista con el ocupante del puesto de
trabajo. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.
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Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia de Carmen Sánchez, doctora de Psicología y consultora de Recursos Humanos, en la Jornada
sobre Estrés y fatiga Laboral: Detección y Prevención. Los contenidos son los siguientes: - Definición del estrés. - Tipos de
estresores. - Consecuencias del estrés. - Gestión del estrés en equipos de trabajo. - Perfil directivo. - Estrategias de
prevención de la fatiga en el entorno laboral. - Tareas y organizaciones que fatigan. - Prevenir la fatiga en el puesto de
trabajo. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas Baleares.
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