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Titulo : Siniestralidad laboral en Asturias 2013
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Descripcion : Informe anual del 2014 respecto a la situacion sobre la siniestralidad laboral en Asturias a nivel territorial y
con comparativa a nivel nacional. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Accidentabilidad laboral en Asturias. 3.
Accidentabilidad por sexo. 4. Accidentabilidad por edades. 5. Accidentabilidad y contratacion. 6. Accidentabilidad por el
tamano del centro de trabajo y de la empresa. 7. Otros aspectos de la siniestralidad laboral. 8. Jornadas perdidas y
duraciéon media de las bajas. 9. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
Principado de Asturias.

Cddigo Accion : IT-0179/2013

Accion : 100009202 - Servicio de Asistencia Técnica para Delegados/as asi como trabajadores/as en materia de Salud
Laboral.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada de trabajo
Palabra Clave : indice de incidencia
Palabra Clave : indice de gravedad
Palabra Clave : indice de frecuencia
Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Estadisticas
Palabra Clave : Principado de Asturias
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado



~ FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 2
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Guia de delegados y delegadas de
prevencion

Titulo : Guia de delegados y delegadas de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Descripcion : Guia informativa sobre las funciones, responsabilidades y obligaciones de los delegados de prevencién en el
ejercicio de sus funciones de participacion y representacion de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1.
Representacion legal de los trabajadores/as en materia de prevencion. 2. Gestién de la prevencion. 3. El plan de
prevencién. 4. Evaluacién de riesgos. 5. Planificacién de la actividad preventiva. 6. Medidas de emergencia. 7. Vigilancia de
la salud. 8. Formacion e informacién. 9. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 10. Modificaciones
normativas. 11. Anexos y formularios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de
Asturias.
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