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Descripción : Análisis de los convenios colectivos publicados en el 2015 y de las clausulas específicas en materia de
prevención de riesgos y salud laboral. El contenido es el siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber
del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y
la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9. Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas
prácticas: a) Prevención como prioridad. b) Buenas prácticas propias (Ropa y prendas de trabajo). c) Atención a los
trabajadores en función de características físicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. d)
Absentismo como indicador relacionado con la prevención. e) Coordinación con asistencia sanitaria general. f) Seguridad
Vial y prevención. g) Detección de Tóxicos. h) Investigación de causas de los accidentes. i) Teletrabajo. j) Protección a
trabajadores menores o con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.
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Descripción : Guía informativa que permite a las empresas conocer cuáles son las características y necesidades
específicas de los trabajadores de más de 55 años, qué adaptaciones específicas del puesto de trabajo precisa dicho
colectivo y qué medidas deben ser puestas en marcha para garantizar condiciones de trabajo satisfactorias. El contenido es
el siguiente: 1. Envejecimiento activo de los trabajadores. Un nuevo reto en el s.XXI. 2. Los accidentes de los trabajadores
mayores. 3. Los riesgos de los trabajadores mayores. 4. Envejecimiento activo visto por expertos en la materia. 5.
Envejecimiento activo y prevención. Buenas prácticas. 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio que analiza la situación de las PYMES para detectar necesidades en relación a los trabajadores con
discapacidad desde el punto de vista de la prevención de riesgos laborales, partiendo de la obligación empresarial regulada
por la normativa preventiva vigente. El contenido es el siguiente: 1. Objetivos y metodología del estudio. 2. Análisis
documental: - Contextualización del concepto de discapacidad. - Clasificación. - Situación demográfica de la población con
discapacidad. - Siniestralidad laboral de personas con discapacidad. - Caracterización de la población activa. - Beneficios y
subvenciones en la contratación de personas con discapacidad. - Marco normativo: discapacidad y prevención. - Normativa
europea. - Normativa nacional. - Estudios y publicaciones. Aplicación de la prevención e integración. - Metodologías de
evaluación. - Actuaciones preventivas. 3. Trabajo de campo: - Metodología. - Resultados de primera circulación. 4.
Conclusiones. 5. Bibliografía y biblioweb. 6. ANEXOS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Madrid.
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