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Andlisis de patologias no traumaticas en el sector
servicios

Titulo : Andlisis de patologias no traumaticas en el sector servicios

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEQE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio descriptivo en el que se analizan los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares, asi como las principales patologias no traumaticas que originan accidentes de trabajo. El contenido del
estudio es el siguiente: Introduccién Antecedentes Capitulo 1: Contextualizacion. Marco teérico: 1. El sector servicios.
Mercado laboral. Siniestralidad asociada a las PNT enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares: - Mercado laboral.
- Siniestralidad relacionada con patologias no traumaticas. Enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capitulo 2: Las
enfermedades de origen no traumatica. Factores de riesgo modificables: 1. Las enfermedades de origen no traumaticas: -
Contextualizaciéon sobre las enfermedades del sistema cardio circulatorio. 1.2. Tipos de enfermedades del sistema cardio
circulatorio: - Enfermedad cardiaca isquémica. - Enfermedades del sistema cerebrovascular. 2. Factores de riesgo
modificables de las enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capitulo 3: Trabajo de campo: 1. Muestra del trabajo de
campo. 2. Aspectos analizados. 3. Resultados generales obtenidos del trabajo de campo. 4. Analisis de factores de riesgo
por puestos de trabajo. 5. Principales conclusiones en términos de riesgo de sufrir una PNT. Capitulo 4: Recomendaciones
preventivas frente a las enfermedades del sistema cardio circulatorio: 1. Recomendaciones para la aplicacion de criterios de
gestion responsable y saludable para la prevencion de PNT. - Estrategias para la prevencién de las enfermedades del
sistema cardio circulatorio desde la gestion empresarial. 2. Recomendaciones especificas por factor de riesgo: -
Recomendaciones frente a la obesidad. - Recomendaciones para evitar el sedentarismo. - Recomendaciones frente al
tabaquismo. - Recomendaciones frente al colesterol. - Recomendaciones frente a la hipertensién Arterial: (>/= 140/90).
Bibliografia ANEXO 1: Cuestionario utilizado en el trabajo de campo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.
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Quadern de prevencio: Bones practiques als treballs de
jardineria

Titulo : Quadern de prevencié: Bones practiques als treballs de jardineria
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de accion preventiva para hacer frente a los riesgos especificos a los que estan expuestos los
trabajadores del sector de la jardineria. Los contenidos son los siguientes: 1. Problematica del sector. 2. La prevencion en la
empresa. 3. Definicion de las tareas. 4. Riesgos y buenas practicas. 5. Buenas practicas. 6. Uso de EPI’s. 7. Senalizacién.
8. Primeros auxilios. 9. Actuaciones de la delegada de la prevencion. 10. Vocabularios. 11. Normativa aplicable. 12.
Bibliografia. 13. Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector la
Comunidad Auténoma de Catalufia.
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La prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral
de Navarra

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en los convenios colectivos de la Comunidad Foral de
Navarra

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Informe que analiza la situacion de los convenios colectivos firmados en Navarra en relacion con las
referencias, clausulas y articulos sobre salud laboral y prevencion de riesgos en el puesto de trabajo que contienen. Se
incluye ademas una serie de recomendaciones en la materia disponible para las futuras mesas negociadoras. El contenido
es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Definiciones terminolégicas: - Salud (Health). - Promocion de la salud (Health promotion).
- Prevencion de riesgos laborales. - Salud laboral. - Vigilancia de la salud. 3. Es especial, la promocién de la salud: -
Caracteristicas de la promociéon de la salud. - Ventajas de la promocién de la salud para el trabajador, la empresa y la
sociedad. 4. Estrategias preventivas respecto a la mejora de las exigencias legales de la prevencién incluidas en los
convenios colectivos: - Estrategia de la Organizacion Internacional del Trabajo. - Estrategias de la Union Europea. -
Estrategias de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el &mbito nacional.
- Estrategia derivada de los acuerdos para el empleo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. - Estrategia de
empresa: la responsabilidad social empresarial. 5. La prevencion de riesgos laborales y la promocién de la salud en la
negociacion colectiva de la Comunidad Foral de Navarra: - Estatuto de los trabajadores y los convenios autonémicos. - El
acuerdo de 1995. - Una vision de los convenios colectivos de Navarra en vigor. - Convenios de empresa y de sector. 6. La
prevencién de riesgos laborales y la promocion de la salud en la negociacién colectiva de la Comunidad Foral de Navarra.
7. Recomendaciones para la negociacion colectiva en materia preventiva y de promocion de la salud. Nuevas realidades
laborales: - Promocién de la salud. - Reconocimiento social. - Riesgos psicosociales. - Teletrabajo. - Industria 4.0. -
Deslazamientos. - Nueva cultura de empresa. 8. Conclusiones. 9. Fuentes utilizadas: - Entrevistas. - Instituciones. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Navarra.
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La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guia de Buenas
Practicas

Titulo : La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guia de Buenas Practicas
Autor Principal : MORENO-JIMENEZ, Bernardo

Autor Secundario : Diaz Gracia, Liliana

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza los riesgos psicosociales en el ambito de las empresas multiservicios (EMS),
principalemnte en los sectores de hosteleria, seguridad, limpieza y mantenimiento. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
La configuracion de las empresas. Formacién y desarrollos: - Los comienzos inciertos. - EI comienzo formal. - La empresa
moderna. - Tendencias empresariales del siglo XX. 2. El cambiante mundo actual de la economia y las organizaciones: - La
tecnologia en la empresa. Las revoluciones tecnoldgicas. - La economia de servicios y las empresas de servicios (ES). - La
economia a escala. Las Empresas Multinacionales (EM). - La diversificacién productiva: la subcontratacion. - La “gig”
economia. Las empresas de plataformas digitales. 3. El mercado del empleo: las empresas de empleo: - Las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT). - Las empresas multiservicios (EMS). - El mercado de empresas de empleo. La industria del
empleo. 4. Los riesgos en el trabajo de las EMS: - Introduccién a los riesgos del trabajo en las EMS. - Riesgos
ocupacionales, laborales y psicosociales. - Riesgos ocupacionales en las EMS. - Riesgos laborales de las EMS. 5. Los
riesgos psicosociales. Tipos y caracteristicas: - Los riesgos Psicosociales generales y sectoriales de las EMS. - Factores
generales de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales en el sector limpieza. - Riesgos psicosociales en el sector
mantenimiento. - Riesgos psicosociales del sector seguridad. - Riesgos psicosociales del sector de Restauracion. 6.
Efectos de los riesgos psicosociales sobre la salud mental. 7. Las buenas précticas de los sectores principales de EMS: -
Buenas practicas generales en las EMS. - Buenas practicas en el sector de actividad Limpieza. - Buenas practicas en el
sector de actividad Mantenimiento. - Buenas practicas en la actividad de Seguridad. - Buenas practicas en la actividad de
Restauracién. 8. Conclusiones: - El marco econémico y empresarial de las EMS. - Los riesgos laborales de las EMS. - Los
riesgos psicosociales en los sectores principales de las EMS. - Las buenas practicas en los sectores principales de las
EMS. NOTA. Se incluye el resumen ejecutivo del estudio realizado. Producto final destinado a empresas y trabajadores a
todos los sectores de actividad.
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Primera fase del plan de teleformacion empresarial en prevencion de riesgos laborales: informe de
resultados

Titulo : Primera fase del plan de teleformacién empresarial en prevencion de riesgos laborales: informe de resultados
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe cuyo objetivo es relacionar los principales grupos de ocupacion de la CNO-2011 con los riesgos por
puesto y las medidas especificas a aplicar segun cada caso, para elaborar un Plan de formacién en materia de prevencion
de riesgos y salud laboral especifico para cada sector de actividad. El contenido del informe es el siguiente: 1. Indice. 2.
Presentacién. 3. Objetivos. 4. Ambito de la investigacion. 5. Introduccién sectorial: - Andlisis sectorial. - Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca. - Industrias extractivas. - Industria manufacturera. - Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado. - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion. -
Construccion. - Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas. - Transporte y
almacenamiento. - Hosteleria. - Informacién y comunicaciones. - Actividades financieras y de seguros. - Actividades
inmobiliarias. - Actividades profesionales, cientificas y técnicas. - Actividades administrativas y servicios auxiliares. -
Educacion. - Actividades sanitarias y de servicios sociales. - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. - Otros
servicios. 6. Fases de la investigacidn. 7. Técnicas de investigacién. 8. Proceso metodoldgico. 9. Primer Producto Resultado
Final: Configuracién ocupacional. 10. Segundo Producto Resultado Final: Configuracion formativa. 11. Conclusiones. 12.
Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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