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2014 La empresa saludable

 

Exportadas un total de 9 entidades.

Revista : Revista monográfica de PRL

Título : 2014 La empresa saludable

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Revista monográfica que recoge artículos de diferentes expertos en el ámbito de la promoción de la salud
que analizan los diferentes factores que intervienen en la adopción de hábitos saludables. Los artículos recogidos son los
siguientes: 1. La promoción de la salud en el trabajo: una tendencia mundial que viene para quedarse. Dr. Wolf Kirsten 2. La
relación entre la calidad de vida de los trabajadores y la sociedad. Alberto José Niituma Ogata 3. La vuelta al trabajo
después de una ausencia relacionada con un problema de salud mental. M.ª Dolores Solé Gómez 4. Alimentación saludable
y jornada laboral. Anna Bach-Faig, Andreu Prados y Marta Arcas 5. Ejercicio laboral para controlar los factores de riesgo de
los TME y convertirse en una medida preventiva. Estel Mallorquí Ayach y Jordi Costa Pino 6. La prevención de alcohol y
drogas en el ámbito laboral. El caso de la Delegación Catalunya II del área de Medio Ambiente de FCC S.A. Montse
Gómez, Silvana Alfaro, Lidia Segura y Joan Colom 7. Prevención de TME mediante ejercicio laboral en trabajos de
mantenimiento ferroviario en COMSA S.A.U. Roger Fábregas Jalón Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0169/2013

Acción : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Objetivo 0 derecho a la formación, participación y consulta: mayo
2015

 

Revista : Boletín electrónico para delegados de prevención Objetivo 0

Título : Objetivo 0 derecho a la formación, participación y consulta: mayo 2015

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Números : Mayo 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Boletín informativo nº 5 del mes de mayo, que recoge información de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con el derecho a la formación, participación y consulta de los trabajadores desde el punto de vista
sindical. El sumario es el siguiente: - La Confederación Sindical Internacional denuncia que la FIFA no ha establecido el
respeto a los derechos laborales para el mundial de Qatar. - Nueva publicación: "Alcohol en el trabajo: protocolo de
intervención". - El Tribunal Supremo vuelve a avalar la prevalencia de los convenios cuando hayan perdido su vigencia.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de Castilla y León.

Código Acción : AT-0038/2014

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCIÓN A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Convenio colectivo

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicación : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150500.pdf
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Prevencio i salut laboral nº
41

 

Revista : Revista informativa de seguretat, salut i medi ambient a l’àmbit del treball

Título : Prevencio i salut laboral nº 41

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Números : 41

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Boletín informativo nº 41 de junio de 2015, que recoge artículos de interés general en materia de prevención
de riesgos y salud laboral. El sumario es el siguiente: 1. La Violencia en el trabajo: Un problema (I) 2. El alcoholismo en el
Trabajo. 3. Jornadas informativas. 4. Jornadas conmemorativa 28 de Abril. 5. La doble presencia: Un riesgo psicosocial. 6.
La Vigilancia de la Salud: Concepto, Obligaciones. 7. La ineptitud sobrevenida derivada del deterioro de la salud del
trabajador/a, como Consecuencia de las negligencias de la empresa en materia de seguridad y salud laboral. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de las Islas Baleares.

Código Acción : AT-0017/2014

Acción : Oficina de asistencia técnica para la prevención de riesgos laborales dirigida a los delegados de
prevención,especialmente de PYMES de todos los sectores productivos (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Alcohol

Depósito Legal : PM: 3185—2006
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio
2018

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Julio 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 117

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 117 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en julio de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - Desde de 1 de julio se cobran las bolsas de plástico y se prohibirán en 2021. -
¿Quiénes son los que tienen más oportunidades de crecer en las empresas? - ¿Cómo se debe establecer el salario de un
contrato en prácticas? - Las empresas destinan casi la mitad de sus beneficios a pagar impuestos. 2. PYMES: - Cómo
expandir mi negocio siendo una pyme. - 8 Consejos financieros que te ayudarán en la toma de decisiones. - 6 Consejos
para las empresas de nueva creación. 3. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES: - Taller de espalda saludable. - ¿Cómo
evitar movimientos repetitivos? - R. D. por el que se regulan las actividades preventivas a realizar por las mutuas. - ¿Sabías
que… Asunción de la prevención por el empresario. - EPIs fundamentales para protegernos de la radiación uv del sol. -
España mejora en materia de salud y bienestar en el entorno laboral 4. HÁBITOS SALUDABLES: - Guía de ejercicios para
mantener una espalda saludable en la oficina. - 5 hábitos saludables para el día a día. - Cómo potenciar la inteligencia
emocional en el trabajo. 5. ACCIDENTES LABORALES: - Las altas temperaturas aumentan el riesgo de sufrir un accidente
laboral. - El consumo de drogas o alcohol causa del 45% de los accidentes laborales graves. - Un tercio de las empresas
españolas no creen tener las capacidades digitales necesarias. 5. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - Las diez innovaciones que
cambiarán el mundo dentro de una década. - Nuevo plan de modernización del comercio minorista a la vista. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Hábitos saludables



Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Depósito Legal : ML 23-2018
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Marzo
2015

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Marzo 2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 93

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 93 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en marzo. El sumario es el
siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - El Gobierno aborda la reforma de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. - El programa Prevencion10.es continuará asistiendo a la pequeña empresa en la Prevención de Riesgos Laborales.
- Obligaciones mínimas del empresario en la protección de la maternidad. - Teléfonos de Emergencias: más vale prevenir
que curar. - Gestión correcta de las herramientas. - Cómo reducir el absentismo racionalizando los horarios de trabajo. -
¿Sabías qué...? 2. CEME-CEOE: - Margarita López Almendáriz es recibida por el Rey Felipe VI junto al resto del Comité de
la CEOE 3. Pymes: - Satisfacción por la aprobación del Reglamento UE que limita las tasas por el pago con tarjeta. -
Cuándo presentar la Declaración de la Renta 2014. 4. Ayudas y subvenciones: - Ley de Segunda Oportunidad: Medidas
relativas al fomento del empleo indefinido y el empleo autónomo. 5. Nuevas tecnologías: - La TGSS alerta sobre un correo
electrónico fraudulento. - La Guardia Civil alerta sobre los ciberdelincuentes!!! 6. Hábitos saludables: - Alcoholismo. Ficha:
Consumo no responsable en la conducta del consumidor. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0089/2014

Acción : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
(2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Alcohol
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Marzo
2016

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Marzo 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 105

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa nº 105 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en marzo de 2016. El
sumario es el siguiente: 1. Prevención de riegos laborales: - El consumo de drogas o alcohol está detrás del 45% de los
accidentes laborales graves. - Consejos para adaptarnos al horario de verano. - Guía electrónica para la gestión del estrés y
los riesgos psicosociales. - Importancia de la investigación de accidentes: recogida de datos. - Burgos: “La competitividad
en la UE en las próximas décadas dependerá de la aportación de los trabajadores de más edad”. - Consejos del INSHT
para mejorar la salud de los tele-trabajadores. - Pasos a seguir para renovar la TPC. - ¿Sabías que...? 2. CEME-CEOE: -
Ana Plaza inaugura en CEOE una jornada sobre formación para la internacionalización de empresas españolas en
Marruecos. - La secretaria general de CEOE presentará el día 7 la Mesa Redonda “La Igualdad como factor de
competitividad de las empresas”. 3. Pymes: - Fátima Báñez afirma que la confianza es la madre del empleo y la
incertidumbre su mayor amenaza. - La Cámara de Comercio de España y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades ponen en marcha la nueva web del PAEM, dirigida a emprendedoras y empresarias. - La Seguridad Social
implanta la aplicación SILTRA para liquidar las cuotas sociales. 4. Calidad y medioambiente: - 12 empresas españolas
representarán a España en los Premios Europeos de Medio Ambiente a la Empresa. 5. Ayudas y subvenciones: - ENISA
Jóvenes Emprendedores. - Fondo para Operaciones de Inversión en el Exterior de la Pequeña y Mediana Empresa. 6.
Nuevas tecnologías: - Ventajas y desventajas de mantener el ordenador encendido todo el tiempo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT-0088/2015

Acción : UNIDAD DE INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol
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Riesgo Cero, Revista UGT - Extremadura sobre salud laboral (nº 3, septiembre
2003)

 

Revista : Riesgo Cero, Revista UGT - Extremadura sobre salud laboral

Título : Riesgo Cero, Revista UGT - Extremadura sobre salud laboral (nº 3, septiembre 2003)

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES - EXTREMADURA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Riesgo Cero, Revista UGT - Extremadura sobre salud laboral (nº 3, septiembre 2003)

Código Acción : IT-0176/2002

Acción : 515 - GABINETE REGIONAL DE SALUD LABORAL DE UGT-EXTREMADURA: FORTALECIENDO LA
PREVENCIÓN.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Ley 54/2003 de Reforma del Marco Normativo de la Prevención de Riesgos Laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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Trabaja Sano: agosto - septiembre 2003, nº
6

 

Revista : Revista Trabaja sano

Título : Trabaja Sano: agosto - septiembre 2003, nº 6

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Trabaja Sano: agosto - septiembre 2003, nº 6

Código Acción : IT-0105/2002

Acción : 444 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO TÉNCICO PREVENTIVO PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
PREVENTIVA Y ANÁLISIS VALORATIVO SOBRE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS TRABAJADORES EN LAS
PYMES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Índice de siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado
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Trabaja sano. Enero - Abril
2007

 

Revista : Revista Trabaja sano

Título : Trabaja sano. Enero - Abril 2007

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Boletín informativo en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales (enero-abril 2007). El índice
de contenidos es el siguiente: - Con el nuevo Listado CCOO espera que afloren muchas más enfermedades profesionales. -
Es necesario difundir los canales de declaración de Enfermedades Profesionales. - El alcohol es la droga más problemática
en el ámbito laboral. - CCOO Canarias advierte de la grave insostenibilidad de la situación del agua en Canarias. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.

Código Acción : IT-0177/2006

Acción : 1408 - ASESORAMIENTO TÉCNICO-SINDICAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Estado : Producto publicado




