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Guía Prevención psicosocial integral en las empresas: orientaciones para la
acción

 

Exportadas un total de 15 entidades.

Título : Guía Prevención psicosocial integral en las empresas: orientaciones para la acción

Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Ángel

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe que analiza la gestión de la prevención de riesgos laborales en las empresas a través del análisis de
fuentes documentales, encuestas, entrevistas y grupos de discusión, ofreciendo conclusiones y orientaciones para la acción
preventiva integral en el tejido organizativo español. El contenido es el siguiente: 1. Salud y seguridad psicosocial integral
en las empresas: reto para la prevención. 2. Análisis del potencial de prevención psicosocial en las empresas: - Estudio 1.
Análisis de fuentes secundarias. - Estudio 2. Encuesta sobre el potencial de salud psicosocial en las empresas. - Estudio 3.
Entrevista a agentes clave. - Estudio 4. Grupos de discusión. 3. Conclusiones y orientaciones para la acción preventiva
psicosocial integral: - Aumento generalizado de los factores psicosociales de riesgo, fruto del cambio de modelo de gestión
empresarial. - Incapacidad para reducir los riesgos y los daños psicosociales en la salud de trabajadores/as, empresas y
sociedades. - Naturaleza compleja de los factores psicosociales. - Insuficiencia e inadecuada del sistema dominante de
gestión de la salud y seguridad psicosocial. - Escasa promoción de la salud. - Impera la visión normativa de la salud y la
seguridad psicosocial. - Orientaciones para mejorar el modelo de salud y seguridad psicosocial. 4. Bibliografía. Producto
final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.
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Título : Guía el gas radón en el ámbito laboral

Autor Principal : Laboratorio de Radiactividad Ambiental (LaRUC)

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía que analiza las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores afectados por la presencia de gas
radón en sus centros de trabajo. Incluye conceptos básicos sobre el radón, los riesgos de exposición al mismo, así como
los niveles de exposición y la relación con el cáncer de pulmón y la opinión de la OMS al respecto. El contenido es el
siguiente: 1. Conceptos básicos: - ¿Qué es la radioactividad? - ¿Qué diferencia hay entre emisores alfa, beta y gamma
procedentes de un elemento radiactivo? - ¿Qué es y que se entiende por periodo de semidesintegración? - ¿Qué es la
ionización? - ¿Qué diferencia hay entre irradiación y contaminación? - ¿Qué es la dosis absorbida y equivalente? - ¿Qué
medios de protección existen para prevenir la irradiación? - ¿Qué medios tenemos para prevenir la contaminación? -
¿Emitimos nosotros mismos radiación hacia los demás? - ¿Qué diferencia existe entre la radicación natural y la artificial? -
¿Qué dosis recibimos como consecuencia de vivir en el planeta tierra? 2. Fundamentos: - ¿Qué es el gas radón? - ¿Quién
describió el gas radón? - ¿Qué significa que el gas radón tiene un período de semidesintegración de 3,8 días? - ¿Dónde se
origina el gas radón? - ¿Cómo se comporta el gas radón una vez formado en el suelo? - ¿Existen otras fuentes de gas
radón? - ¿Por qué ahora está de moda el gas radón? - ¿Qué hace que el gas radón sea peligroso para la salud? - ¿Qué
niveles de radón pueden presentar un peligro para la salud? - ¿Por qué el gas radón se relaciona con el cáncer de pulmón?
- ¿Cuántas personas mueren al año por la inhalación al gas radón? - ¿Qué relación existe entre el gas radón y otro tipo de
enfermedades? - ¿Existe una relación de laboratorios que realicen medidas de gas radón? - ¿Qué dice la OMS sobre el gas
radón? 3. Glosario. 4. Referencias. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención y empresas de todos
los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Agente cancerígeno



Depósito Legal : M-12114-2019



3

Guía para la protección de las víctimas del
amianto

 

Título : Guía para la protección de las víctimas del amianto

Autor Principal : ARAGÓN BOMBÍN, Raimundo

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Estudio que analiza la situación del amianto en España, tanto desde el punto de vista normativo, como
administrativo y jurisdiccional, incluyendo diferentes experiencias internacionales. Se analizan las bases jurídicas y
económicas existentes para establecer un mecanismo de compensación destinado a los trabajadores afectados. El
contenido es el siguiente: 1. Magnitudes del problema: - Los datos del amianto. - Estimación de los colectivos afectados. -
Patologías causadas por el amianto. - Mortalidad y morbilidad. 2. Respuestas planteadas: - Respuesta normativa. -
Respuesta administrativa. - Respuesta jurisdiccional. - Propuestas parlamentarias. - Experiencias internacionales: Instituut
Absbestslachtoffers Asbestosfonds-Fonds d Amiante (AFA) Fondos de Indemnización de Víctimas del Amianto (FIVA) 3.
Propuestas de solución: - Configuración del Fondo nacional para la indemnización de las personas afectadas por
patologías causadas por la exposición al amianto. - Valoración y conclusiones. - Referencias. Producto final destinado a
trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Título : Guía tutela preventiva de los trabajadores desplazados temporalmente en la Unión Europea

Autor Principal : FERNÁNDEZ AVILÉS, José Antonio

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe que analiza la normativa armonizada referente a la gestión de la prevención de riesgos en el
colectivo de trabajadores desplazados temporalmente en la Unión Europea. Se recoge la diferente tipología de riesgos
laborales (genéricos y específicos) a los que se encuentran expuestos los trabajadores desplazados, y se proponen las
posibles configuraciones jurídicas y garantías de tutela preventiva para mejorar las condiciones de seguridad de este
colectivo de trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Carencias de la armonización normativa europea
en relación a la tutela de prevención de riesgos laborales de los trabajadores desplazados temporalmente en la Unión
Europea: - Planteamiento general. - Conceptos y notas características de los trabajadores desplazados en el marco de una
prestación transnacional de servicios. - Marco normativo europeo en materia de prevención de riesgos laborales en los
desplazamientos temporales de trabajadores. - Concepto de "desplazamientos temporales" y divergencias con la noción
estatutaria de Derecho interno. - La "ley aplicable" a la tutela en prevención de riesgos laborales de los trabajadores
desplazados. - El nuevo Derecho europeo de los desplazamientos de trabajadores en el marco de una prestación
transnacional de servicios. - La prevención de riesgos laborales de los trabajadores desplazados en el sector de transporte
por carretera. 3. Riesgos laborales "genéricos" y "específicos" a los que pueden estar expuestos los trabajadores
desplazados: - Planteamiento general. - Factores de riesgos adicionales en el desplazamiento transnacional de
trabajadores. - Los desplazamientos de trabajadores y su impacto en la prevención de riesgos laborales. - Riesgos laborales
asociados al entorno donde se desarrolla la actividad. - Riesgos laborales de carácter psicosocial derivados del
desplazamiento temporal. - La "selección" del trabajador desplazado en origen. - Recapitulación: obligaciones preventivas
en desplazamientos internacional. 4. Análisis sobre la posible configuración jurídica de los trabajadores desplazados como
"colectivo especial" a efectos de la PRL: - Planteamiento de la cuestión. - Los trabajadores especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. - La inclusión de los trabajadores desplazados en el concepto de trabajadores "especialmente
sensibles". - Tutela preventiva "reforzada" de los trabajadores desplazados. 5. Sistema de garantías de la tutela preventiva
de los trabajadores desplazados en la Unión Europea: un mayor mecanismo de construcción que requiere una mayor
coordinación: - La exigencia del cumplimiento del estándar de tutela europeo y sus problemas específicos de control. -
Desplazamientos transnacionales y mecanismo de cooperación entre los Estados en el marco de la Unión Europea y el
Espacio Económico Europeo. - Coordinación de las acciones de control y tutela de las Inspecciones de Trabajo europeas. -
Los problemas que derivan de las situaciones de fraude en el desplazamiento. - Otras formas de abuso y explotación
laboral en la libre circulación de trabajadores. 6. Conclusiones y propuesta de mejora. 7. Bibliografía. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0005

Acción : Sensibilización en actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo (2017-2018)
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Título : Incidencia de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación en la seguridad y salud de los
trabajadores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva sobre la incidencia del uso de las nuevas tecnologías de la información y
comunicación en el entorno laboral y su impacto en la salud de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Situación
actual del uso de las nuevas tecnologías en el mercado laboral español: - Definición de TIC´s. - Las TIC´s en el ámbito
laboral. - Las TIC´S en España: acercamiento. 2. Análisis de las consecuencias de las nuevas tecnologías en la seguridad y
salud de los trabajadores: - Nuevas tecnologías y salud laboral. - Patologías derivadas del mal uso de las TIC´s.
Tecnoestrés. Tecnofobia. Tecnoadicción. Tecnofatiga. - Resumen de las consecuencias del uso de las TIC´s. 3. Medidas
preventivas en relación con kas nuevas tecnologías de la información: - Hiperconexión vs desconexión. - Regulación
europea. - Regulación en España. 4. Consejo de UGT para la negociación colectiva. 5. Bibliografía y recursos web.
Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)
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Título : La perspectiva de género en la prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Breve guía que recoge las principales diferencias de género en el entorno laboral y las soluciones de mejora
de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Importancia de las cuestiones de género en la
prevención de riesgos laborales: - Protección de la maternidad y lactancia natural. - Los riesgos psicosociales desde la
perspectiva de género. - Precariedad laboral. - Incidencia de los trastornos músculo-esqueléticos según género. - Cáncer
de origen laboral. 3. Integrar la perspectiva del género en las actividades de prevención. 4. Medidas preventivas según
género. 5. Soluciones para la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral según género. 6. Bibliografía.
Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)
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Título : Los nuevos desafios de la prevención de riesgos laborales: fichas de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de fichas informativos que recogen nuevas tipologías de riesgos. Las fichas son las siguientes:
1. Nanopartículas y prl. 2. ¿Qué tienes que saber si trabajas con nanomateriales? 3. Similitudes entre la participación de loS
trabajadores en prl y medio ambiente. 4. Empleos verdes y prl. 5. Dificultades de PRL en la economía colaborativa y de
plataformas. 6. Trabajadores jóvenes y PRL. 7. Género y prevención de riesgos Laborales (I). 8. Género y prevención de
riesgos Laborales (II). 9. El cáncer de etiología laboral. 10. Prevención ante la exposición de amianto. 11. El radón en el
ambiente laboral. 12. ¿Conoces el subsidio por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave? 13.
Precariedad laboral y PRL. 14. Doping laboral y PRL. 15. Riesgos laborales de las TIC´s. 16. El derecho a la desconexión.
17. Nuevas tecnologías para el control del trabajador. 18. La robótica colaborativa y PRL. 19. Prevención de la siniestralidad
por los accidentes de tráfico con relación laboral. 20. La discriminación del colectivo LGTBI en el entorno laboral. 21.
Mejoras en la regulación convencional de los riesgos psicosociales. 22. Protocolos de acoso. 23. Prevención y
determinación de la contingencia en los procesos de IT. 24. ISO 45001: ¿Cómo se organiza la PRL en las empresas? 25.
Empresas y trabajadores saludables. Productos finales destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : AI2017-0013
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Título : Manual ayuda para los delegados/as frente a los riesgos del amianto

Autor Principal : ARAGÓN BOMBÍN, Raimundo

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Manual dirigido a los delegados de prevención para que conozcan cómo actuar frente al amianto,
centrándose en el análisis del contenido de la normativa vigente respecto a los trabajos con riesgo de exposición al
amianto. El contenido es el siguiente: 1. El amianto: magnitudes básicas: - ¿Qué es? - ¿Cuánto se han consumido en
España? - ¿Para qué se ha utilizado? - Principales sectores productivos de utilización. - Distribución geográfica. - Situación
actual. 2. Enfermedades y efectos: - Patologías causadas por el amianto. - Colectivos afectados. - Estimación del número
de afectados ocupacionales. - Mortalidad. - Morbilidad. 3. Normativa de referencia: - Antecedentes. - Normativa vigente. -
Trabajos prohibidos y autorizados. - Límite de exposición. - Actividades preventivas. 4. Actuación de los delegados de
prevención. 5. Cuestionario de chequeo. 6. Normas de aplicación. 7. Publicaciones de referencia. Producto final destinado a
delegados de prevención, trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Título : Manual cuestiones que delegados/as de prevención han de conocer sobre el gas radón

Autor Principal : Laboratorio de Radiactividad Ambiental (LaRUC)

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Manual dirigido a los delegados de prevención para mejorar las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores afectados por la presencia de gas radón en sus centros de trabajo. Se incluye información sobre legislación
estatal y europea, y sobre la formación existente sobre radón. El contenido es el siguiente: 1. Legislación y gas radón: -
¿Qué dice la legislación sobre el gas radón? - ¿Qué organismo tiene en España la máxima responsabilidad? - ¿Qué ocurre
en otros países con relación al gas radón? - ¿Qué es el plan nacional del radón? 2. El radón y puestos de trabajo: - ¿Qué
lugares de trabajo tienen más riesgos de tener gas radón? - ¿Es obligatorio medir los niveles de gas radón en el puesto de
trabajo? - ¿La exposición al gas radón debe aparecer en el plan de riesgos laborales? - ¿Qué es el protocolo de vigilancia
sanitaria específica para los trabajadores/as expuestos a radiaciones ionizantes? - ¿Qué puedo hacer si mi empresa ignora
la presencia de gas radón en mu puesto de trabajo? - ¿Cómo se mide el gas radón? - ¿Cómo se pasa de concentración de
radón a dosis? 3. El radón y su prevención: - ¿Qué zonas de España son más propensas a tener radón? - ¿Puedo eliminar
el gas radón de mi puesto de trabajo ventilando únicamente la misma? - ¿Qué medidas han de adoptar las empresas? -
¿Cuánto cuesta quitar el gas radón? - ¿Existen subvenciones públicas para eliminar el gas radón de las viviendas y puestos
de trabajo? 4. Formación: - ¿Existen asociaciones que tiene el gas radón como máximo protagonista? - ¿Existen cursos de
formación en el campo del gas radón? 5. Conclusiones: - ¿Cómo delegado/a de prevención que debo hacer? 6. Glosario. 7.
Referencias. Producto final destinado a delegados de prevención, trabajadores y empresas de todos los sectores de
actividad.
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Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)
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Manual de actuación para delegados/as de
prevención

 

Título : Manual de actuación para delegados/as de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Manual dirigido a los delegados de prevención que recoge recomendaciones y actuaciones a seguir para
mejorar la seguridad y salud en el trabajo en el ejercicio de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Obligaciones y derechos en materia de PRL: - Obligaciones empresariales que afectan a todos los trabajadores. -
Obligaciones empresariales respecto a colectivos concretos. 3. Derechos de información, consulta y participación: -
Derechos de información. - Derecho de consulta. - Derecho de participación y representación. 4. El delegado de prevención:
- Concepto. - Elección y designación. - Competencias. - Facultades. - Garantías. - Sigilo profesional. - Crédito horario. -
Formación. 5. El comité de seguridad y salud: - Concepto y composición. - Constitución. - Competencias. - Facultades. 6.
¿Cómo actuar en caso de accidente de trabajo?: - Concepto de accidente. - ¿contingencia común o profesional? -
Obligaciones de la empresa en caso de accidente de trabajo. - Actuación del delegado de prevención en caso de accidente
de trabajo. - Actuación del trabajador en caso de accidente laboral. - Incidente laboral. 7. La inspección de trabajo y
Seguridad social: - ¿Cómo realizar una denuncia ante la ITSS? - ¿En qué consisten los requerimientos que la ITSS practica
las empresas? - Posibles infracciones administrativas por incumplimientos en materia de PRL. 8. Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social: - ¿Cómo hacer una reclamación ante tu mutua? - ¿Cómo actuar en caso de desacuerdo en el alta
médico emitida por el facultativo de la mutua? - ¿Cómo solicitar un cambio de contingencia? - Prestaciones por riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural. - Subsidio por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad
grave. 9. Acción sindical de los delegados de prevención de la UGT. 10. Retos a los que se enfrentan los delegados de
prevención. 11. Modelos: - Solicitud a la empresa de documentación preventiva. - Solicitud a la empresa de
realización/revisión de evaluación de riesgos laborales e información a trabajadores. - Solicitud a la empresa/servicio de
prevención de actuación en materia preventiva. - Comunicación a la empresa de las deficiencias existentes en materia de
seguridad y salud y propuestas de mejora. - Reclamación de un mayor nivel de consulta y participación. - Modelo de
reclamación de formación preventiva para los trabajadores. - Solicitud de realización de vigilancia de la salud. -
Comunicación a la empresa de constitución del comité de seguridad y salud. - Acta de constitución del comité de seguridad
y salud. - Comunicación de asistencia al comité de seguridad y salud de un asesor /técnico externo. - Solicitud de
ampliación del orden del día en reuniones del comité de seguridad y salud. - Solicitud de convocatoria extraordinaria del
comité de seguridad y salud. - Propuesta de reglamento del funcionamiento del comité de seguridad y salud. - Modelo de
denuncia ante la inspección de trabajo y seguridad social. - Modelo del informe del delegado de prevención. -
Comunicación del acuerdo de paralización de la actividad ante la autoridad laboral. - Comunicación del acuerdo de
paralización de la actividad ante la empresa. 12. Normativa de referencia. 13. Bibliografía. Producto final destinado a
delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Acciones correctoras



Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Depósito Legal : M-16513-2019
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Riesgos psicosociales en trabajadores mayores de 55
años

 

Título : Riesgos psicosociales en trabajadores mayores de 55 años

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Breve guía que recoge los resultados de los informes realizados por distintos organismos, tanto nacionales
como europeos, sobre las consecuencias de los riesgos psicosociales en los trabajadores mayores de 55 años. El
contenido es el siguiente: 1. El estado de la cuestión, una cuestión de estado. Algunos datos. 2. Los riesgos psicosociales y
los trabajadores de más de 55 años. 3. La gestión del envejecimiento y los riesgos psicosociales en las empresas. 4.
Conclusión. 5. Bibliografía. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informe de situación

Depósito Legal : M-8426-2019
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Seguridad vial
laboral

 

Título : Seguridad vial laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Breve guía que analiza los accidentes laborales de tráfico y las condiciones de trabajo, tanto de conductores
profesionales como ocasionales, incluyendo además propuestas de mejora a incluir en la negociación colectiva. El
contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Análisis y evolución de los accidentes de tráfico, accidentes con baja y
mortales: - Siniestralidad de ALT. ALT en jornada de trabajo y ALT en itínere. - Condiciones de trabajo. 3. Ejemplo de
buenas prácticas en seguridad vial laboral. 4. Propuestas y consejos para la negociación colectiva. 5. Bibliografía. 6.
Normativa. 7. Recursos Web. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Accidente de tráfico

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Negociación colectiva

Depósito Legal : M-16512-2019
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Trastornos músculo-esqueléticos relacionados con el
trabajo

 

Título : Trastornos músculo-esqueléticos relacionados con el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva sobre el origen y las causas de los trastornos músculo-esqueléticos, así como las
consecuencias para los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Impacto sociolaboral. 2. ¿Qué son y por qué es
necesario abordar los trastornos músculoesqueléticos en el trabajo?: - Concepto, clases y características de los TME
relacionados con el trabajo. - Consecuencias en trabajadores/as, empresas y sociedad. - Origen de los TME relacionados
con el trabajo. - Cifras que muestran la “preocupante realidad” de los TME laborales. 3. Los TME y las PYMES: 4. ¿Cuáles
son sus factores o causas?: - Condiciones de trabajo que producen o agravan los TME. - Clasificación y análisis de los
factores principales. - Factores de riesgo que generan TME de origen laboral en cifras. 5. ¿Cómo prevenir y tratar los TME
en los lugares de trabajo?: - Prevención general. - Evaluación y medidas específicas preventivas según los principales
factores de riesgo de TME laborales. 6. Buenas prácticas laborales en TME. 7. Bibliografía. 8. Normativa. 9. Notas técnicas
preventivas. 10. Enlaces de interés. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0004

Acción : Promoción de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Depósito Legal : M-16511-2019
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Tu cuerpo es para
siempre

 

Título : Tu cuerpo es para siempre

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Breve guía que recoge información básica sobre los trastornos músculo esqueléticos, sus origenes y las
consecuencias que puede tener en la salud de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Todo lo que puedes hacer
frente a los TME. 2. Manipulación manual de carga. 3. Posturas de trabajo. 4. Trabajos repetitivos. 5. Pantallas
devisualización de datos. 6. Vibraciones. 7. Participación de lostrabajadores y sus representantespara evitar los TME.
Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0013

Acción : Los nuevos desafíos de la prevención de riesgos laborales (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Movimientos repetitivos

Palabra Clave : Pantallas de visualización de datos

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Vibraciones

Depósito Legal : M-31118-2018
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[Recopilación] Monográficos PRL

 

Título : [Recopilación] Monográficos PRL

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de publicaciones monográficas relacionadas con la mejora de las condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores. Los monográficos son los siguientes: 1. Violencia y acoso laboral: - Definición y clases. - Causas
y efectos. - Prevención, tratamiento y propuestas, sobre todo desde la negociación colectiva. - Jurisprudencia. 2. Sustancias
peligrosas: - Clasificación según origen. - Fichas de datos de seguridad y etiquetado. - Límites de exposición para agentes
químicos. - Agentes cancerígenos, mutagénicos y reprotóxicos. - Sustancias en polvo o aerosol. - Sustancias radioactivas. -
Nanomateriales. - Legislación aplicable sobre sustancias peligrosas. 3. Hábitos de vida saludable en el entorno laboral: -
Conceptos que conviene conocer. - Qué son los hábitos de vida saludables. - Promoción de la salud en el trabajo. -
Factores de riesgo. - La implantación de los hábitos saludables en las políticas preventivas. - Modelos de gestión en las
empresas. 4. Nuevas adicciones en el ámbito laboral: - Las adiciones conductuales o psicosociales. - Cuáles son las
adicciones conductibles o psicosociales sin sustancia. - Las adiciones conductuales o psicosociales, el trabajo y su entorno:
factores de riesgo y factores de protección. Marco normativo e institucional. - Nuevas propuestas preventivas de carácter
genérico. 5. Deterioro de las condiciones de trabajo y relación con la prevención de riesgos laborales: - Precariedad laboral.
- Relación entre las condiciones de trabajo y PRL. - Recomendaciones. 6. Estado de la negociación colectiva en seguridad
y salud laboral: - Seguridad y salud laboral en los acuerdos interconfederales de negociación colectiva. - Impacto de la
reforma laboral 2012. - Diálogo tripartito. - Negociación colectiva en nuestro país. Análisis y propuestas. - las nuevas formas
de trabajo. Nuevos riesgos en el trabajo y negociación colectiva. - Cláusulas relativas a la prevención de riesgos laborales.
7. Enfermedades profesionales. Puntos débiles y propuestas de mejora del sistema: - Evolución de las enfermedades
profesionales. - Cáncer de origen laboral. - Patologías derivadas de los riesgos psicosociales. - Propuestas de mejora del
sistema. 8. Inspección de Trabajo y prevención de riesgos laborales: - La inspección de trabajo de la Seguridad Social. -
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el trabajo 2015-2020. - Plan Estratégico de la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social 2018-2020. - Las actuaciones de la Inspección de Trabajo ante los riesgos psicosociales. - La Inspección
de trabajo y el delegado de prevención. 9. Trabajadores temporales y prevención de riesgos laborales: - Concepto y
características relacionadas con la seguridad y salud laboral de los trabajadores temporales. - Sus consecuencias en
prevención de riesgos laborales. - Prevención, propuestas y pautas para buenas prácticas para trabajadores /as
temporales. 10. Vigilancia de la salud: - Vigilancia de la salud en PRL: - ¿reconocimientos médicos o vigilancia de la salud?
- Género y vigilancia de la salud. - Cuestiones a tener en cuenta por los delegados de prevención en relación a la vigilancia
de la salud. 11. Incumplimientos de la jornada laboral en construcción. Más horas, más accidentes: - Contexto del sector de
construcción en relación a su jornada y riesgos laborales. - ¿El tiempo de trabajo puede repercutir en los riesgos laborales
de construcción? - Propuestas preventivas especialmente desde una perspectiva de la negociación colectiva. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0005

Acción : Sensibilización en actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo (2017-2018)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sustancias peligrosas



Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal




