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Exportadas un total de 26 entidades.

[Recopilacion] Folletos informativos
PRL

Titulo : [Recopilacién] Folletos informativos PRL

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos sobre los principales riesgos y enfermedades relacionadas con el
trabajo a los que estan expuestos los trabajadores: - Cancer profesional. - Enfermedades relacionadas con trabajo. -
Prevencién de enfermedades profesionales. - Trastornos musculo-esqueléticos: La enfermedad profesional mas comun.
Producto final destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad en Castilla y Leén.

Codigo Accion : AT2017-0100

Accion : ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Cancer laboral

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: septiembre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: septiembre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (9) Septiembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 9 del mes de septiembre que recoge informacién de interés en materia relacionada con
las enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Un juzgado condena a la Seguridad Social a pagar a un fallecido por amianto. - Gobiernos y empresas: deben
cumplir la LPRL. - Nuevas fichas de riesgos psicosociales del Observatorio de Riesgos Psicosociales. - UGT consigue el
reconocimiento de una enfermedad profesional relacionada con el amianto a un afiliado. - Los riesgos psicosociales son
junto con las enfermedades de la voz las mayores causas de baja en el sector de la ensefianza. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150900.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: octubre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: octubre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (10) Octubre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 10 del mes de octubre que recoge informacién de interés en materia relacionada con
las enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - 20 aniversario de la LPRL - Las enfermedades profesionales a debate: debilidades del sistema de diagnéstico y
declaracion. - Nuevas fichas de agentes biolégicos en el Databio del INSHT - Amazon pide la opinién de sus empleados
sobre el trabajo. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores de Castilla y
Leon.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Agente biol6gico

Palabra Clave : Normativa

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20151000.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: noviembre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: noviembre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (11) Noviembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 11 del mes de noviembre que recoge informacién de interés en materia relacionada
con las enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Las enfermedades profesionales a debate: Debilidades del sistema de diagnéstico y declaracion Il. - Condena a
Arcelor de una muijer fallecida por lavar ropa con amianto. - Los Ministerios de Sanidad y Empleo trabajan para incluir tres
nuevas enfermedades profesionales. - Ingresada una trabajadora tras una agresion en el trabajo. - Aprobado un Protocolo
de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razdn de género en las Fuerzas Armadas. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20151100.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: mayo
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: mayo 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (5) Mayo 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 5 del mes de mayo que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - UGT edita una guia de incapacidad temporal. - Riesgos psicosociales, esos grandes desconocidos. - Aprobado
el proyecto de ley de reforma de la inspeccion de trabajo y seguridad social. - Regulada la actividad sanitaria en los
servicios de prevencién de riesgos laborales. - Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con
la exposicién a agentes bioldgicos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de Castilla y Leon.

Caddigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150500.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: marzo
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: marzo 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (3) Marzo 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 3 del mes de marzo que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Los jueces esparnioles aprueban un protocolo de actuacion frente al acoso en el trabajo. - UGT y CCOO
reclaman que la futura ley cuente con el mayor consenso posible. - 63 personas enferman cada dia como consecuencia de
su trabajo. - INFORME ANUAL 2014 CEPROSS y PANOTRATSS. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de Castilla y Leén.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150300.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: junio
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: junio 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (6) Junio 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 6 del mes de junio que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Ha llegado la hora de poner fin al amianto. - El INSS reconocera la incapacidad permanente total a afectados
por silicosis grado I. - La sanidad valenciana agiliza la declaraciéon de enfermedades profesionales e impide cientos de
despidos - Las patologias psicolégicas derivadas de las amenazas de clientes de la empresa al trabajador son constitutivas
de accidente de trabajo. (Doctrina judicial). - El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha dictado la orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracion. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y
trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150600.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: julio
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: julio 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (7) Julio 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 7 del mes de julio que recoge informacion de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Son necesarias politicas publicas eficaces que frenen el aumento de la siniestralidad laboral. - El contagio de
gripe de un sanitario a causa de su trabajo: jenfermedad profesional? - Un 20% de las enfermedades provocadas por €l
trabajo no se reconocen como enfermedad profesional. - Recortar la proteccidon de los trabajadores no redunda en mayor
crecimiento. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores de Castilla 'y
Leon.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Siniestralidad

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150700.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: febrero
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: febrero 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (2) Febrero 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 2 del mes de febrero, que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - FSP-UGT: Unete, por tu seguridad. - Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espana 2015
- Nuevas Directrices para la Decisién Clinica en Enfermedades Profesionales - Tras denuncia interpuesta por SMC-UGT
Extremadura Carrefour Caceres cambiara las cajas rapidas - FETE-UGT inicia una campana de estudio y analisis sobre las
agresiones fisicas o psiquicas en el sector de la Atencion a la Discapacidad Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Caddigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Palabra Clave : Valores limite de exposicion

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Agente quimico

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150200.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: enero
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: enero 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (1) Enero 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 1 del mes de enero, que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Comencemos por el principio; Qué son los riesgos psicosociales. - Andlisis de riesgos psicosociales en los
centros de menores. - Publicacion: “La Accion Sindical en el marco de la gestion de los riesgos psicosociales” -
Investigadores granadinos participan en un estudio sobre los Riesgos Psicosociales en las Pymes. - Observatorio de
Riesgos Psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de
Castilla y Leén.

Caddigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150100.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: diciembre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: diciembre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (12) Diciembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 12 del mes de diciembre que recoge informacién de interés en materia relacionada con
las enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Cuidar del bienestar fisico y emocional en el trabajo forma parte de una nueva cultura del trabajo. - Buenas
practicas de gestion del estrés y riesgos psicosociales en el trabajo. - Profesién médica: Riesgos Psicosociales. - RENFE Y
WAGON LITS condenadas a indemnizar con 476.000 € a la familia de un fallecido por un mesotelioma. - El cancer de
laringe por amianto reconocida como enfermedad profesional, tras la demanda reiterada de UGT. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20151200.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: agosto
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: agosto 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (8) Agosto 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 8 del mes de agosto que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Las bonificaciones a las empresas no reducen la siniestralidad laboral. - UGT apoya la propuesta de la fiscalia
de crear juzgados especializados en materia de siniestralidad laboral. - Condena a una ETT por no adoptar medidas para
impedir un accidente laboral . - Aplicaciones informaticas para Smartphone o tablet (APP). Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacidn : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150800.pdf
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: abril
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: abril 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (4) Abril 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 4 del mes de abril que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - EI 70% de las discapacidades sobrevenidas tienen su origen en el mundo laboral. - UGT disefia un protocolo de
intervencién y prevencion de las drogodependencias y adicciones en el ambito laboral. - UGT urge a las empresas a
prevenir el acoso moral que afecta 15% trabajadores. - Victimas del amianto. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Amianto

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150400.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: septiembre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: septiembre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Septiembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 9 del mes de septiembre, que recoge informacién de interés en materia de salud y
seguridad laboral relacionada con el derecho a la formacién, participacion y consulta de los trabajadores desde el punto de
vista sindical. El sumario es el siguiente: - UGT denuncia a la AEAT por el incumplimiento continuado a la normativa PRL. -
Plan de Accién 2015-2016 de la estrategia Espafiola de la Seguridad y Salud en el trabajo 2015-2020. - El Trabajo Decente-
crucial para el desarrollo sostenible. - Segun una sentencia no se puede despedir al técnico en PRL sin respetar las
garantias establecidas en la LPRL. - Nuevas APP del INSHT para dispositivos méviles. - UGT lamenta el accidente laboral
producido en una pirotecnia. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores
de Castillay Leén.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)
Palabra Clave : Siniestralidad

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150900.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: octubre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: octubre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Octubre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 10 del mes de octubre, que recoge informacién de interés en materia de salud y
seguridad laboral relacionada con los derechos a la formacién, participacién y consulta desde el punto de vista sindical. El
sumario es el siguiente: - La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social aprueba el Programa de Actuacién en Castilla y
Leon para el afio 2016. - Encuesta Nacional de Gestion de Riesgos Laborales en las Empresas ESENER-2. - Real Decreto
899/2015: Modificacion del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Estadisticas

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacidn : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20151000.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: noviembre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: noviembre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Noviembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 11 del mes de noviembre, que recoge informacién de interés en materia de seguridad y
salud laboral relacionada con el derecho a la formacion, participacion y consulta de los trabajadores desde el punto de vista
sindical. El sumario es el siguiente: - Ciclo de charlas de sensibilizacidon en prevencién de riesgos laborales en el ambito
universitario "Prevenir el riesgo laboral: un esfuerzo comun necesario". - 20 anos de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. - REACH 2018 | Llamamiento a la accién! - UGT demanda mayores controles para que las recaidas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no se tramiten como enfermedad comun. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015/boletin-
de-derecho-a-la-informacion-participacion-y-consulta

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20151100.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: mayo
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: mayo 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Mayo 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 5 del mes de mayo, que recoge informacién de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con el derecho a la formacién, participacién y consulta de los trabajadores desde el punto de vista
sindical. El sumario es el siguiente: - La Confederacién Sindical Internacional denuncia que la FIFA no ha establecido el
respeto a los derechos laborales para el mundial de Qatar. - Nueva publicacion: "Alcohol en el trabajo: protocolo de
intervencién". - El Tribunal Supremo vuelve a avalar la prevalencia de los convenios cuando hayan perdido su vigencia.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Convenio colectivo

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150500.pdf
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Obijetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: marzo
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participaciéon y consulta: marzo 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Marzo 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 3 del mes de marzo, que recoge informacién de interés en materia de salud y
seguridad laboral relacionada con el derecho a la formacion, participacion y consulta desde el punto de vista sindical. El
sumario es el siguiente: - Riesgos piscosociales y el didlogo social: el reto sindical da nuevos frutos. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores de Castilla y Leon.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150300.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: junio
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: junio 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Junio 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 6 del mes de junio, que recoge informacién de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con el derecho a la formacién, participacién y consulta desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Las organizaciones sindicales y empresariales de la UE acuerdan un programa de trabajo para 2015-2017. - El
[ AENC supone un punto de inflexién para salir de la crisis. - El gobierno vuelve a incumplir la obligacién de consular con
los sindicatos con relacion al texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. - Los procedimientos del SIMA se
incrementan en un 10% respecto a 2014. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de Castilla y Leon.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150600.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: julio
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: julio 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Julio 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 7 del mes de julio, que recoge informacién de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con los derechos a la formacién, participacién y consulta de los trabajadores desde el punto de vista
sindical. El sumario es el siguiente: - Ley 23/2015 de 21 de julio, ordenadora del sistema de inspeccion de trabajo y
seguridad social. - El empresario no puede modificar el horario de trabajo basandose en las exigencias de su cliente. - La
empresa "mas prevencion" persigue a UGT por ejercer su libertad de expresion. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Delegado de prevencion

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150700.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: febrero
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: febrero 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Febrero 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 2 del mes de febrero, que recoge informacién de interés en materia de salud y
seguridad laboral relacionada con la formacién, participacion y el derecho a consulta desde el punto de vista sindical. El
sumario es el siguiente: - Presentacion Anuario Internacional 2014 sobre participacion de los trabajadores y gestion de los
riesgos psicosociales. - Estrategia Espafnola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)
Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150200.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: enero
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participaciéon y consulta: enero 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Enero 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 1 del mes de enero, que recoge informacién de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con la formacién, participacién y consulta desde el punto de vista sindical. El sumario es el siguiente: -
Participacion de los trabajadores en la Seguridad y Salud en el trabajo. - Comencemos por el principio. - ¢ En que consiste
la participacién de los trabajadores? - Funcion de las empresas. - Funcion de los trabajadores - Funciéon de los
representantes de los trabajadores Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de Castilla y Leon.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150100.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: diciembre
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: diciembre 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Diciembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 12 del mes de diciembre, que recoge informacién de interés en materia de salud y
seguridad laboral en relaciéon con el derecho a la formacién, participacién y consulta a los trabajadores desde el punto de
vista sindical. El sumario es el siguiente: - Entran en vigor los nuevos partes de baja, alta y conformacion. - El gobierno
impide establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacién en casos de peligrosidad, toxicidad e
insalubridad. - Formacién y entrenamiento de los trabajadores con exposicion al Amianto. - Guia de vigilancia de la salud
dirigida al sector de desinfectacion, desinsectacién y desratizacién. Propuesta de protocolo de vigilancia especifica de la
salud. - Es necesario aumentar la proteccion de trabajadores y ciudadanos contra el tabaco. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de Castilla y Ledn.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Protocolos de actuacién

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20151200.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: agosto
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participaciéon y consulta: agosto 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Agosto 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n® 8 del mes de agosto, que recoge informacién de interés en materia de salud y
seguridad laboral relacionada con el derecho a la formacién, participacion y consulta de los trabajadores desde el punto de
vista sindical. El sumario es el siguiente: - Aumentan las empresas y trabajadores con el convenio y disminuyen las
reducciones o congelaciones salariales. - UGT edita una guia explicativa sobre el Il AENC 2015-2017. - Recortar la
proteccién de los trabajadores no redunda en mayor crecimiento. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de Castilla y Leén.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacidn : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150800.pdf
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: abril
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participacién y consulta: abril 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Abril 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 4 del mes de abril, que recoge informacién de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con el derecho a la informacién, formacion y consulta de los trabajadores desde el punto de vista
sindical. El sumario es el siguiente: - UGT denuncia que la precariedad del mercado laboral nos ha llevado a colocarnos en
"modo supervivencia" - Se aprueba la Estrategia Espafnola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, herramienta para
desarrollar politicas que pongan freno a la siniestralidad. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de Castilla y Leén.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Palabra Clave : Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacidn : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150400.pdf
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Guia de actuacion del delegado de prevencion en la gestion de la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Guia de actuacion del delegado de prevencion en la gestion de la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Descripcion : Guia de accion preventiva para facilitar la labor informativa que deben ofrecer los delegados de prevencion
en el ejercicio de sus funciones. El contenido es el siguiente: Capitulo I. La modalidad organizativa de la empresa: 1.
Modalidades organizativas: - Asuncion personal por parte del empresario. - Designacién de uno o varios trabajadores para
llevarla a cabo. - Constituciéon de un servicio de prevencidn propio. - Servicios de Prevencién Mancomunados - Concierto
con un servicio de prevencion ajeno. 2. Actuacién de los delegados de prevencién. Capitulo Il. La integracion de la
actividad preventiva: 1. El plan de prevencién. 2. Simplificacion documental. 3. Actuacion de los delegados de prevencion.
Capitulo Ill. La evaluacién de riesgos: 1. Concepto. 2. Etapas. 3. Clasificacion. 4. Procedimiento. 5. Cuadro-resumen.
Capitulo 1V- La planificacion de la accion preventiva: 1. Concepto. 2. Objetivo. 3. Contenido. 4. Estructura. 5. Cuadro-
resumen. Capitulo V. La auditoria: 1. Concepto y aspectos mas importantes. 2. El informe de auditoria. 3. Requisitos
legales que deben auditarse. 4. cuadro-resumen. Capitulo VI. La Formacién e Informacién sobre riesgos laborales: 1.
Informacién. - Se deberd informar. - A quién va dirigida la informacién. - Modo de informar. - EIl momento de informar. -
Consulta y participacion de los trabajadores. 2. Formacién: - Se deberéa formar. - A quién va dirigida la formacion. - Modo de
formar. - Momento de formar. Capitulo VII. La coordinacién de actividades con contratas, subcontratas o trabajadores de
ETT: 1. Qué es la coordinacion. 2. Debemos tener en cuenta. 3. Medios de coordinacién y deber de cooperacién. 4. Deber
de las empresas concurrentes. 5. Medidas que debe adoptar el empresario titular. 7. La coordinacion paso a paso: 8. La
coordinacién de actividades empresariales para trabajadores cedidos por ETT. 9. Funciones de los delegados de
prevencién de la empresa titular del centro de trabajo VII.10. Funciones de los comités de seguridad y salud de las
empresas concurrentes. Capitulo VIII. El accidente de trabajo: 1. Introduccién. 2. La proteccién de la maternidad y la
lactancia natural. 3. Suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, o por riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses. 4. Los riesgos laborales que pueden afectar a la maternidad y a la lactancia natural.
Capitulo IX. La vigilancia de la salud y los trabajadores especialmente sensibles: 1. La vigilancia de la salud de los
trabajadores. 2. Caracteristicas de la vigilancia de la salud. 3. Periodicidad. 4. Responsabilidades. 5. Los trabajadores
especialmente sensibles. 6. Responsabilidades. Capitulo X. La Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social. Capitulo XI.
Las mutuas y el INSS: 1. EI INSS y las mutuas. 2. Accién protectora: 3. Entidades gestoras y colaboradoras. 4. Gestion de
las contingencias. 5. Las Mutuas y la Prevencion de Riesgos Laborales. Actividades con cargo a cuotas a favor de sus
empresas asociadas. Capitulo XII. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional: 1. DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO. 2. LA actuacién del delegado de prevencién. 3. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. - Accidente de
trabajo. - Enfermedad profesional. 4. Notificacion a la autoridad laboral. 5. Obligacion de investigar las causas del
accidente. 6. Revisidn de la evaluacion de riesgos. 7. Consecuencias de los dafos a la salud. BIBLIOGRAFIA. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de Castilla y Le6n

Cadigo Accion : AT-0033/2015

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN EL AMBITO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD (2015)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
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Palabra Clave :

: Organizacién del trabajo

Coordinacién de actividades empresariales

Enfermedad profesional

: Accidente de trabajo
: Administracion Publica

: Vigilancia de la salud

Evaluacion de riesgos

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

: Gestién de la prevencion de riesgos laborales

Delegado de prevencién

: Asesoria técnica

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
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