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Guía de enfermedades
profesionales

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Guía de enfermedades profesionales

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Breve guía informativa sobre las características y novedades que recoge la nueva normativa en materia de
enfermedades profesionales. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Concepto de enfermedad profesional. -
Limitaciones. - Modificaciones fundamentales. 3. Nuevo cuadro de enfermedades profesionales: - Grupo 1. Enfermedades
profesionales causadas por agentes químicos. - Grupo 2. Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos. -
Grupo 3. Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos. - Grupo 4. Enfermedades profesionales causadas
por inhalación de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados. - Grupo 5. Enfermedades profesionales de la
piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados. - Grupo 6. Enfermedades
profesionales causadas por agentes cancerígenos. - Lista del anexo II. 4. Proceso de declaración de enfermedades
profesionales. - ¿Quién determina si hay una enfermedad? - ¿Quién da el alta y la baja? - ¿Cuanto tiempo puedo estar de
baja? - ¿En qué consiste la prestación económica y cuando se percibirá? - ¿El trabajador tiene derecho a una copia del
comunicado de enfermedad profesional? 5. Pasos a seguir por los trabajadores. - ¿Qué es lo que hay que hacer en caso de
EE PP?. 6. Enfermedades no incluidas en el nuevo cuadro. - ¿Qué pasa si la enfermedad o el agente causal no está en el
cuadro? - ¿Cuales pueden ser este tipo de enfermedades? - Si esto no da resultado y el médico de la mutua persiste en la
no relación. - ¿Qué se debe hacer en al empresa, después de haberse detectado una enfermedad relacionada con el
trabajo. 7. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla la
Mancha.

Código Acción : IT-0428/2008

Acción : 2794 - Asesoramiento técnico a trabajadores/as y sus representantes y elaboración de estudios para el fomento de
la integración de la prevención en la empresa.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado



2

Las mutuas y la gestión de la incapacidad temporal por contingencias
comunes

 

Título : Las mutuas y la gestión de la incapacidad temporal por contingencias comunes

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Folleto informativo que recoge las posibles preguntas que se puede hacer un trabajador en cuanto a la
gestión de las mutuas en casos de incapacidad temporal por contingencias comunes. Las cuestiones que plantea el folleto
son las siguientes: 1. ¿Eso en qué consiste? 2. ¿Cómo se hace? 3. ¿Qué implica esto? 4. ¿Cuando me puede citar? 5.
¿Cómo me debe citar la mutua? 6. ¿Qué ocurre si no acudo a la cita del reconocimiento realizado por la mutua? 7. ¿Quien
asume el gasto de los desplazamientos cuando me cita la mutua a una revisión médica? 8. ¿En qué consiste la revisión
médica que me puede hacer la mutua? 9. ¿Y si me llaman para una revisión médica antes del día 16 de la baja expedida
por el médico de atención primaria? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
de Castilla la Mancha.

Código Acción : IT-0428/2008

Acción : 2794 - Asesoramiento técnico a trabajadores/as y sus representantes y elaboración de estudios para el fomento de
la integración de la prevención en la empresa.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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Título : Salud laboral. Cláusulas para la negociación colectiva en Castilla La Mancha

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Recopilación de las cláusulas a analizar por parte de los agentes sociales en materia de salud laboral y
prevención de riesgos laborales en los acuerdos de negociación colectiva de los convenios laborales. Las cláusulas son las
siguientes: 1. Derechos de participación y representación. 2. Vigilancia de la salud. 3. Trabajadores especialmente
sensibles. 4. Coordinación empresarial y control de trabajadores externos. 5. Protección a la maternidad. 6. Desarrollo de
los artículos 14.15 y 16 de la Ley de PRl. 7. Condiciones de trabajo. 8. Acoso sexual y moral. 9. Medio ambiente. 10.
Trabajos tóxicos y peligrosos. 11. Drogodependencias. 12. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Código Acción : IT-0428/2008

Acción : 2794 - Asesoramiento técnico a trabajadores/as y sus representantes y elaboración de estudios para el fomento de
la integración de la prevención en la empresa.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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Título : Análisis de resultados: Vigilancia de la salud

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Informe de resultados sobre el trabajo de campo realizado para evaluar la percepción e incidencia que tiene
la vigilancia de la salud sobre los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3.
Características de los Participantes. 4. Contenidos y metodología. 5. Resultados. - Organización de la Vigilancia de la
Salud: - Exámenes de Salud. - Protección de los derechos de los trabajadores. - Orientación Preventiva. 6. Análisis de
Resultados. - Datos iniciales: 1ª Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo de Castilla La Mancha. - Primeras
impresiones: análisis de los datos en global. - Resultados detallados: Análisis de las encuestas. - Organización de la
vigilancia de la salud: Exámenes de salud. - Protección de los derechos de los trabajadores - Orientación preventiva de la
vigilancia de la salud. 7. Conclusiones. 8. Anexo: fichas para los grupos de trabajo. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Código Acción : IT-0428/2008

Acción : 2794 - Asesoramiento técnico a trabajadores/as y sus representantes y elaboración de estudios para el fomento de
la integración de la prevención en la empresa.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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Título : Autoevaluación de riesgos laborales en pequeñas empresas. Vigilancia de la salud

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Cuestionario de autoevaluación sobre la incidencia de la vigilancia de la salud llevada a cabo por las
PYMES. Los bloques a responder son los siguientes: 1. Organización de la vigilancia de la salud. 2. Exámenes de la salud.
3. Orientación preventiva. 4. Protección de los derechos de los trabajadores. 5. Aclaraciones. 6. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Código Acción : IT-0428/2008

Acción : 2794 - Asesoramiento técnico a trabajadores/as y sus representantes y elaboración de estudios para el fomento de
la integración de la prevención en la empresa.

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Palabra Clave : Autoevaluación

Estado : Producto publicado




