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Vigilancia de la
salud

 

Exportadas un total de 27 entidades.

Título : Vigilancia de la salud

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Vigilancia de la salud

Código Acción : IT-0112/2004

Acción : 965 - OFICINA TÉCNICA DE PRL DE UGT-CEUTA

Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Protocolos médicos

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Manual para la prevención de riesgos laborales en el sector de la
limpieza

 

Título : Manual para la prevención de riesgos laborales en el sector de la limpieza

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Manual de acogida para trabajadores que se incorporan al puesto de trabajo en el sector de limpieza que
facilita información sobre los riesgos a los que están expuestos y las medidas preventivas a aplicar. Los contenidos son los
siguientes: 1. Conceptos básicos en materia de prevención: 1.1. Trabajo y salud laboral. 1.2. Riesgo laboral. 1.3.
Condiciones de trabajo. 1.4. Factores de riesgo. 1.5. Daños derivados del trabajo. 1.6. Técnicas preventivas. 2. Normativa
básica en prevención de riesgos laborales: 2.1. Ley de prevención de riesgos laborales. 2.2. Derechos y obligaciones. 2.3.
Consulta y participación de los trabajadores. 2.4. Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales. 3.
Organización y gestión de la prevención: 3.1. Introducción a la gestión de la prevención. 3.2. Modalidades de organización
de la prevención. 3.3. Planificación de la prevención y evaluación de riesgos. 4. Riesgos en el sector de la limpieza: factores
de riesgo y medidas preventivas: 4.1. El lugar de trabajo. 4.2. Equipos de trabajo. 4.3. Riesgos relacionados con la
seguridad. 4.4. Riesgos relacionados con la higiene industrial. 4.5. Riesgos relacionados con la ergonomía y
psicosociología. 5. Cuestionario evaluativo. 6. Fichas gráficas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la limpieza del Principado Asturias.

Código Acción : IT-0006/2012

Acción : 7309 - Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 812 - Actividades de limpieza

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Coordinación de actividades
empresariales

 

Título : Coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los tipos y características que debe reunir un plan de coordinación de actividades empresariales. 1. Definiciones: -
Definiciones. - Objetivos de la coordinación. - Medios de coordinación. 2. Supuestos de coordinación de actividades
empresariales: - Concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo. * El deber de cooperación. * La información. *
Medidas a adoptar. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo de que un empresario es
titular. * Medidas a adoptar por el empresario titular. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo cuando existe un empresario principal. * El empresario principal. * Deber de vigilancia del empresario principal. *
Responsabilidad solidaria del empresario principal. 3. Derechos y obligaciones de las empresas concurrentes: -
Responsabilidad de las empresas concurrentes. - Procedimiento de gestión de la coordinación de actividades
empresariales. 4. Designación de coordinadores: - Recurso preventivo. - Coordinador de actividades preventivas. 5.
Resumen. 6. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividades.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Guía informativa en prevención de riegos laborales para empresas y trabajadores del sector de la atención a
drogodependientes y otras adicciones

 

Título : Guía informativa en prevención de riegos laborales para empresas y trabajadores del sector de la atención a
drogodependientes y otras adicciones

Autor Principal : ASOCIACION PATRONAL ANDALUZA DE ENTIDADES DE INICIATIVA Y ACCION SOCIAL

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Guía informativa sobre las buenas prácticas preventivas a seguir por los trabajadores de centros y
establecimientos andaluces que ofrecen sus servicios de tratamiento a personas con adicciones en general. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introducción. 2. Ámbito de aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 3. Derechos y
deberes de empresarios y trabajadores en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 4. Principios de la acción
preventiva. 5. Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 6. Información, consulta y participación de los trabajadores. 7.
Riesgos específicos del sector y medidas de protección. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector en la Comunidad de Andalucía.

Código Acción : IT-0108/2009

Acción : 3753 - Guía informativa y divulgativa en prevención de riesgos laborales, para empresas y trabajadores del sector
de atención a drogodependientes y otras adicciones

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 87 - Asistencia en establecimientos residenciales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Fundamentos de Prevención de Riesgos Laborales para profesionales de la
comunicación

 

Título : Fundamentos de Prevención de Riesgos Laborales para profesionales de la comunicación

Autor Principal : CONFEDERACION ESPAÑOLA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME)

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPAÑOLA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME)

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a aclarar y difundir cuestiones básicas sobre la prevención de riesgos y
la salud laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Prevención de Riesgos Laborales. 2. La política preventiva y el papel
de los agentes sociales. 3. Organismos públicos intervinientes. 4. El empresario. 5. Modalidades preventivas. 6. Los
trabajadores. 7. Sanciones por incumplimiento. 8. Estadísticas de siniestralidad. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0003/2009

Acción : 2935 - Recorrido informativo autonómico de sensibilización a medios de comunicación en Prevención de Riesgos
Laborales.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas para la prevención de riesgos laborales en el sector
cerecero

 

Título : Guía de buenas prácticas para la prevención de riesgos laborales en el sector cerecero

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES - EXTREMADURA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Guía de buenas prácticas en el sector agrícola de la plantación y recogida de la cereza. Los contenidos son
los siguientes: 1. La cereza. Árbol y fruto, características y propiedades. 2. Extremadura, productora de cereza. Datos
generales, la comarca del valle del jerte y descripción socioeconómica. 3. Proceso de cultivo y tratamiento de la cereza -
Actividades integradas en cada fase. - Distribución temporal. - Tratamiento del producto en fábrica. 4. Riesgos asociados y
medidas preventivas. Buenas prácticas: - Riesgos y medidas preventivas en el proceso. - Maquinas y equipos. 5. Productos
derivados de la cereza. 6. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 7. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores agrícolas de la comunidad autónoma de Extremadura.

Código Acción : IT-0209/2007

Acción : 1701 - Gabinete de prevención de riesgos laborales de Extremadura: información y sensibilización

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 103 - Procesado y conservación de frutas y hortalizas

CNAE : 10 - Industria de la alimentación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Estado : Producto publicado
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Obligaciones en prevención de riesgos
laborales

 

Título : Obligaciones en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA CORUÑA (CEC)

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Ponencia sobre las distintas obligaciones existentes en la normativa vigente en materia de salud laboral y
prevención de riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de
Galicia.

Código Acción : IT-0214/2007

Acción : 1706 - Programa de información en prevención de riesgos laborales, para Pymes

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Análisis de las cláusulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos publicados en la Comunidad
de Madrid en 2014

 

Título : Análisis de las cláusulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos publicados en la Comunidad
de Madrid en 2014

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio que recoge un análisis detallado de las cláusulas que son objeto de negociación en los convenios
colectivos de la Comunidad de Madrid y que afectan a la mejora de las condiciones de trabajo y a la seguridad y salud de
los trabajadores especificando los efectos, límites y consecuencias de la negociación colectiva en este ámbito. Los temas a
tratar son los siguientes: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber del trabajador. 4. Sin referencias a la
seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la salud.
8. Seguro. 9. Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas prácticas. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales



Palabra Clave : Responsabilidades

Estado : Producto publicado
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Manual de acogida en PRL para los trabajadores del
mar

 

Título : Manual de acogida en PRL para los trabajadores del mar

Autor Principal : ASOCIACIÓN NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCA DE MERLUZA (ANAMER)

Autor Principal : ASOCIACIÓN NACIONAL DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCAS VARIAS (ANAVAR)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Manual de acogida cuyo objetivo es el fomento de la cultura preventiva y de la aplicación de buenas
prácticas entre la tripulación de nuevo ingreso a bordo de los buques. Además especifica cuales son las responsabilidades
y obligaciones legales de los armadores respecto a la salud laboral de sus trabajadores. Los contenidos son los siguientes:
1. Introducción. 2. Bienvenida. 3. Política de prevención de riesgos laborales. 4. Datos generales de la armador. 5.
Organización de la prevención. 6. Organigrama. 7. Derechos de los tripulantes. 8. Buque como centro de trabajo: 8.1. La
tripulación. 8.2. Responsabilidades y funciones en materia preventiva a bordo del buque. 8.3. Formación de la tripulación. 9.
Principales riesgos laborales y medidas preventivas: 9.1. Principales riesgos laborales y medidas preventivas 9.2.
Principales riesgos laborales y medidas preventivas según arte de pesca 10. Equipos de Protección Individual. 11.
Señalización. 12. Vigilancia de la salud: 12.1. Reconocimientos médicos. 12.2. Enfermedades profesionales. 12.3. Botiquín
y Primeros Auxilios. 13. Actuación ante emergencias: 13.1. Emergencias marítimas. 13.2. Actuación frente a emergencias
(cuadro orgánico). 14. Sugerencias, iniciativas y quejas. 15. Normativa básica en materia preventiva. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del mar.

Código Acción : IS-0139/2013

Código Acción : IS-0135/2013

Código Acción : IS-0138/2013

Acción : 100008915 - MANUAL DE ACOGIDA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LOS
TRABAJADORES DEL MAR

Acción : 100008914 - MANUAL DE ACOGIDA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LOS
TRABAJADORES DEL MAR

Acción : 100008910 - MANUAL DE ACOGIDA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LOS
TRABAJADORES DEL MAR

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 031 - Pesca

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Manual de acogida

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Normativa



Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Sector pesquero y acuícola

Estado : Producto publicado
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Cuaderno de prevención: el primer
trabajo

 

Título : Cuaderno de prevención: el primer trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Guía informativa sobre derechos y obligaciones en materia preventiva de los trabajadores jóvenes que se
incorporan por primera vez al mercado laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. El primer trabajo. Acceso a la
empresa. 2. Prevención y protección. Acción preventiva en la empresa. 3. Derechos y deberes. 4. Figuras participativas en
la empresa. 5. Soporte técnico: recursos del sindicato. 6. Marco normativo. 7. APM: Alguna pregunta? 8. Fichas
preventivas. 9. Direcciones de interés. 10. Sedes UGT cataluña. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores jóvenes de la comunidad autónoma de Cataluña.

Código Acción : IT-0064/2013

Acción : 100009195 - Unidad Integral de prevención UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Coordinación de actividades
empresariais

 

Título : Coordinación de actividades empresariais

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre ls coordinación de actividades empresariales según el RD 171/2004. Los contenidos
son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Deber de cooperación. 3. Empresario titular. 4. Empresarios principal. 5. Medios de
coordinación. 6. Derechos de los representantres de los trabajadores. Producto final destiando prioritariamente a empresas
y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0162/2006

Acción : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Real Decreto 171/2004

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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A saúde laboral na negociación
colectiva

 

Título : A saúde laboral na negociación colectiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guia informativa sobre las pautas a seguir en negociación colectiva en el ámbito de la salud laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Principios generales y evaluación de riesgos. 2. Equipos de trabajo y medios de
protección. 3. Formación e información de trabajadores. 4. Derechos de consulta y participación. 5. Riesgo grave e
inminente. 6. Vigilancia de la salud. 7. Trabajadores especialmente sensibles. 8. Trabajadores en situación de riesgo para la
reproducción. 9. Trabajo de menores. 10. Relaciones de trabajadores de ETT, duración determinada... 11. Coordinación de
actividades empresariales. 12. Definición de responsabilidades. El mando intermedio. 13. Pluses y otras compensaciones.
14. Teléfonos de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0162/2006

Acción : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Diálogo social

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Prevenir en tu trabajo. Guía práctica de salud
laboral

 

Título : Prevenir en tu trabajo. Guía práctica de salud laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES - EXTREMADURA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Guía de acción preventiva para prevenir la siniestralidad en el puesto de trabajo. Los contenidos son los
siguientes: 1. Conoce tu papel como trabajador en materia preventiva. - Conoce tus derechos en seguridad y salud laboral.
2. Actúa frente a un accidente laboral en tu empresa. - Cómo actuar ante un accidente en nuestro lugar de trabajo. - Cómo
actuar ante un accidente grave o mortal. - Cómo investigar un accidente de trabajo y elaborar el informe. - Cómo actuar en
caso de riesgo grave e inminente 3. Conoce el derecho a la protección de tu salud. - Conoce qué es vigilancia de la salud. -
Conoce la enfermedad profesional o la derivada del trabajo. - Conoce qué son las Mutuas de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. - Conoce qué función tiene el servicio de prevención. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de Extremadura.

Código Acción : IT-0170/2006

Acción : 1401 - GABINETE DE PRL DE UGT Y EL DERECHO A LA SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Estado : Producto publicado
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Manual del trabajador. Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Manual del trabajador. Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Manual informativo sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores. Los contenidos son los siguientes:
1. Introducción. 2. Conceptos básicos. 3. Obligaciones y derechos de los trabajadores. 4. Información, consulta y
participación de los trabajadores. 5. Prevención de accidentes laborales. 6. Fichas. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de Canarias.

Código Acción : IT-0174/2006

Acción : 1405 - OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2007

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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Coordinación de actividades empresariales en materia de
Prevenvión

 

Título : Coordinación de actividades empresariales en materia de Prevenvión

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Presentación informativa sobre los tipos de coordinación de actividades empresariales en materia de
prevención de riesgos laborales y salud laboral en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Artículo 24 de la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales. 2. Conceptos. 3. Contratas y subcontratas. 4. Trabajadores autónomos. 5. RD
171/2004 de desarrollo del artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la zona geográfcia de Rivas Vaciamadrid (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0193/2006

Acción : 1424 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA REALIZACIÓN DE UN MANUAL GUÍA CON FICHAS PRÁCTICAS Y
TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA PRL ESPECÍFICOS EN EMPRESAS DE UNERCO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para las empresas asociadas a ASEMPYMER
(Asociación de Empresas Pequeñas y Medianas de Rivas Vaciamadrid)

 

Título : Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para las empresas asociadas a ASEMPYMER
(Asociación de Empresas Pequeñas y Medianas de Rivas Vaciamadrid)

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Manual avanzado cuyo objetivo es solucionar las posibles dudas y problemas que puedan surgir tanto al
empresario como al trabajador en el desempeño de su trabajo. Los contenidos son los siguientes: - Generalidades -
Contingencias profesionales. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. - Obligaciones del empresario y derechos y
obligaciones de los trabajadores en materia de prevención. - Organización de la prevención en la empresa. -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales. - El plan de prevención
de riesgos laborales. - Anexos: Anexo I. Reglamento de los servicios de prevención. Anexo II. ¿Qué son las mutuas? Anexo
III. ¿Qué es la autoridad laboral? Anexo IV. ¿Qué es la inspección de trabajo y seguridad social?. El manual se estructura
en 60 preguntas tipo, dentro de cada uno de los epígrafes indicados. Producto destinado prioritariamente a trabajadores y
empresas ubicadas en Rivas Vaciamadrid (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0198/2006

Acción : 1429 - ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA Y PROMOCIÓN SOBRE PRL PARA LAS EMPRESAS
ASOCIADAS A ASEMPYMER

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para las empresas asociadas a
AFES

 

Título : Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para las empresas asociadas a AFES

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Manual avanzado cuyo objetivo es solucionar las posibles dudas y problemas que puedan surgir tanto al
empresario como al trabajador en el desempeño de su trabajo. Los contenidos son los siguientes: - Generalidades -
Contingencias profesionales. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. - Obligaciones del empresario y derechos y
obligaciones de los trabajadores en materia de prevención. - Organización de la prevención en la empresa -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales - El plan de prevención
de riesgos laborales - Estructuración del plan - Anexos: .Anexo I del reglamento de los servicios de prevención. .Anexo II.
¿Qué son las mutuas? .Anexo III. ¿Qué es la autoridad laboral? .Anexo IV. ¿Qué es la inspección de trabajo y seguridad
social? El manual se estructura en 60 preguntas tipo, dentro de cada uno de los epígrafes indicados. Producto destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en el Sur de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0200/2006

Acción : 1431 - ACCIONES DE ASISTENCIA Y PROMOCIÓN SOBRE PRL PARA LAS EMPRESAS ASOCIADAS A AFES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Movimientos de tierras y excavaciones en solares para próxima
construcción

 

Título : Movimientos de tierras y excavaciones en solares para próxima construcción

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Guía preventiva para el manejo de maquinaria y herramientas en actividades de excavación en solares y con
movimiento de tierras. Los contenidos son los siguientes: - Documentación Previa. - Derecho del trabajador a recibir
información. - Derecho del trabajador a recibir formación. - Recomendaciones que esta oficina propone. -
Acondicionamiento del terreno. - Designación de recursos en materia de seguridad y salud. - Identificación de riesgos
derivados de las operaciones de movimientos de tierras. - Excavaciones y vaciados. - Construcción de zanjas. - Medidas
Generales. - Medidas de Seguridad para impedir el derrumbamiento en las excavaciones. - Maquinaria de movimientos de
tierras. - Tipos de máquinas. - Medidas preventivas en las máquinas. - Pala cargadora. - Retroexcavadora. - Dumper. -
Camión Basculante. - Guría Giratoria. - ¿Qué es la ergonomía? - Señales de seguridad en la construcción. - Normativa. -
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Ciudad Autónoma de
Ceuta.

Código Acción : IT-0253/2006

Acción : 1484 - OFICINA TÉCNICA DE PRL DE UGT CEUTA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Señalización de seguridad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Guía sobre manipulación y destrucción del
amianto

 

Título : Guía sobre manipulación y destrucción del amianto

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Guía práctica que recoge información de interés relacionada con el manejo y la manipulación segura del
amianto. Los contenidos son los siguiente: - Prólogo. - Normativa amianto. - Estudio previo para trabajos con amianto. -
Manipulación del amianto. - Destrucción del amianto - Vigilancia y salud de los trabajadores. - Exposición al asbesto. -
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Ciudad Autónoma de
Ceuta.

Código Acción : IT-0253/2006

Acción : 1484 - OFICINA TÉCNICA DE PRL DE UGT CEUTA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de residuos

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para empresas asociadas a APYME (Asociación de la
Pequeña y Mediana Empresa de Aranjuez)

 

Título : Manual "60 preguntas" de prevención de riesgos laborales para empresas asociadas a APYME (Asociación de la
Pequeña y Mediana Empresa de Aranjuez)

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Manual que recoge y aclara las posibles dudas que se le pueden plantear tanto a un trabajador como a un
empresario en cuanto a derechos y obligaciones en materia de salud laboral. Los contenidos son los siguientes: - Índice. -
Generalidades. - Contingencias profesionales. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. - Obligaciones del
empresario y derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevención. - Organización de la prevención en la
empresa Responsabilidades derivadas del incumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales. - El plan de
prevención de riesgos laborales. - Anexos: .Anexo I. El reglamento de los servicios de prevención. .Anexo II. ¿Qué son las
mutuas? .Anexo III. ¿Qué es la autoridad laboral? .Anexo IV. ¿Qué es la inspección de trabajo y seguridad social? Producto
destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en Aranjuez (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0199/2006

Acción : 1430 - ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA Y PROMOCIÓN SOBRE PRL PARA LAS EMPRESAS
ASOCIADAS A APYME

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía básica de prevención de riesgos laborales para jóvenes
trabajadores

 

Título : Guía básica de prevención de riesgos laborales para jóvenes trabajadores

Autor Principal : FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripción : Recopilación de información básica relacionada con la salud laboral y los jóvenes trabajadores. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Vocabulario básico. 3. Derechos y obligaciones. 4. Factores de riesgo
laboral. 5. Riesgos genrelaes y medidas preventivas. 6. Equipos de protección individual (EPI). 7. Consejo para trabajar con
seguridad. 8. Pautas de actuación. 9. Teléfonos y direcciones de interés. 10. Ahora te toca a tí... 11. Anexos: Tablas
estadísticas. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Comunidad Valenciana.

Código Acción : IT-0246/2006

Acción : 1477 - CAMPAÑA DE INFORMACIÓN E INCENTIVACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA DESTINADA A
JÓVENES TRABAJADORES (menores de 25 años)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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¿Qué puedo hacer yo en la gestión de la Prevención de Riesgos
Laborales?

 

Título : ¿Qué puedo hacer yo en la gestión de la Prevención de Riesgos Laborales?

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Presentación informativa sobre los derechos y deberes de empresas y trabajadores en materia de salud
laboral y prevención de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Derechos y deberes. 2. Prevención de
accidentes. 3. Prevención de enfermedades. 4. Mejora de organización. 5. Decálogo de buenas prácticas en prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Rivas Vaciamadrid y su comarca
(Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0193/2006

Acción : 1424 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA REALIZACIÓN DE UN MANUAL GUÍA CON FICHAS PRÁCTICAS Y
TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA PRL ESPECÍFICOS EN EMPRESAS DE UNERCO

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

 

Título : Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de las necesidades de los trabajadores en cuanto a recursos preventivos, así como del nivel de
representación, participción e implantación preventiva de los mismos en el ámbito empresarial y productivo de la región. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Introducción. 3. Planteamiento del problema e introducción. 4. Los delegados
de prevención ante la aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos laborales. 5. Valoraciones y toma de posición de los
agentes profesionales y sociales implicados en el campo de la prevención de riesgos laborales. 6. La percepción de los
trabajadores: hábitos preventivos y conocimiento práctico de riesgo laboral. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Herramientas de la
investigación. 9. Índice de tablas y gráficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Región
de Murcia.

Código Acción : IT-0227/2006

Acción : 1458 - ESTUDIO Y ANÁLISIS SOBRE EL NIVEL DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL EN LAS EMPRESAS DE MURCIA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Ley de prevención de riesgos laborales: Derechos y
obligaciones

 

Título : Ley de prevención de riesgos laborales: Derechos y obligaciones

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia informativa sobre los derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en el ámbito laboral,
realizada el 26 de Noviembre de 2008, por el Técnico de Prevención Victor Toledo. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Coordinación de actividades empresariales: Nuevo registro de empresas acreditadas en la ciudad de
Ceuta

 

Título : Coordinación de actividades empresariales: Nuevo registro de empresas acreditadas en la ciudad de Ceuta

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Guía informativa sobre la coordinación de actividades emrpesariales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Coordinación de actividades empresariales. 2. Conjunto de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo.
3. Medios de coordinación de los empresarios concurrentes. 4. Medidas que debe aportar el empresario titular. 5.
Instrucciones del empresario titular. 6. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 7. Deber de vigilancia del
empresario principal. 8. Relación no exhaustiva de medios de coordinación. 9. Determinación de los medios de
coordinación. 10. Designación de una o más personas encargadas de la coordinación de las actividades empresariales. 11.
Funciones de las personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas. 12. Derechos de los
representantes de los trabajadores. Anexo. Nuevo registro de empresas acreditadas de la Ciudad de Ceuta. Orden
PRE/1390/2008, de 20 de MAYO, por la que establece el Registro de Empresas Acreditadas de la Ciudad de Ceuta.
Producto finald estiando prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad Autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0239/2008

Acción : 2675 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales UGT CEUTA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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Guía de Prevención de Riesgos Laborales: Asunción de la Gestión Preventiva por parte del
Empresario

 

Título : Guía de Prevención de Riesgos Laborales: Asunción de la Gestión Preventiva por parte del Empresario

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Editor : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripción : Guía práctica que ofrece al empresario las pautas a seguir para asumir la responsabilidad de la gestión de la
prevención de riesgos laborales en su empresa, conforme a la normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1.
Obligaciones empresariales. 2. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 3. Modalidades de organización preventiva. 4.
Asunción por parte del empresario (resumen de los requisitos legales para asumir la prevención de riesgos laborales). 5.
Plan de prevención de riesgos laborales. 6. Evaluación de riesgos. 7. Planificación de la actividad preventiva. 8. Formación
e información a los trabajadores. 9. Equipos de protección individual (EPI). 10. Medidas de emergencia. 11. Vigilancia de la
salud. 12. Investigación de accidentes de trabajado. 13. Coordinación de actividades empresariales. 14. Auditorías. 15.
Fabricantes, importadores y suministradores. 16. Memoria anual, 17. Responsabilidades legales, infracciones y sanciones.
18. Glosario. 19. Preguntas frecuentes. Anexos. Bibliografía y anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Santa Cruz de Tenerife, comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : AT-0084/2014

Acción : PROGRAMA DE VISITAS Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN AUTOGESTIÓN PREVENTIVA (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones
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Descripción : Guía que compila información suficiente para el correcto desarrollo de las funciones de los delegados de
prevención de riesgos en el ejercicio de sus funciones: El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¡Conoce tus
derechos! 3. ¿Por dónde empiezo?. Lo primero es formarte: - ¿Esta formación debe hacerse en horario de trabajo? -
¿Cuánto debe durar? - ¿Puede ser a distancia o tiene que ser presencial? - ¿Qué hago si la empresa aún no me ha dado la
formación? 4. ¿Por dónde continúo?. Pide la documentación preventiva: - Plan de prevención. - Evaluación de riesgos. -
Planificación de la actividad preventiva. - Medidas de emergencia y evacuación. - Informes vigilancia de la salud. -
Siniestralidad de la empresa. - Fichas datos de seguridad. 5. ¿El siguiente paso? Participación, reunirte con la empresa.
Comité se seguridad y salud: - ¿Qué es el Comité de Seguridad y Salud? - ¿Cuándo hay que constituirlo? - ¿Quiénes son
sus miembros? - ¿Cuáles son las funciones y facultades del Comité de Seguridad y Salud? - ¿Cómo se constituye el
Comité de Seguridad y Salud? - ¿Cómo funciona el Comité de Seguridad y Salud? - ¿Cada cuánto deben hacerse las
reuniones? - ¿Quién puede asistir a estas reuniones? - Algunas recomendaciones. 6. ¿Y si la empresa no me hace caso?
Unidad de Seguridad y Salud Laboral, Inspección de Trabajo y paralización de la actividad: - Unidad de Seguridad y Salud
Laboral. ¿Cómo solicitar la intervención de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral? - Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. ¿Cómo hacer una denuncia a Inspección de Trabajo? - Paralización por riesgo grave e inminente. ¿Cómo puede
paralizarse el trabajo por riesgo grave e inminente? 7. Conceptos básicos. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y delegados de prevención de riesgos laborales de Castilla y León.

Código Acción : AT2017-0050

Acción : Asistencia Técnica e Información para la Prevención de Riesgos Laborales (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
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