
1

Información, consulta y participación en materia de prevención de riesgos
laborales
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Título : Información, consulta y participación en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Guía informativa que recoge las dudas más habituales de los trabajadores en los procesos de consulta y
participación en materia preventiva dentro de una empresa. Las preguntas son las siguientes: 1. ¿Por qué es importante la
información, la consulta y participación de los trabajadores/as en la PRL? 2. ¿Qué información debe la empresa dar a
los/las trabajadores? 3. ¿Cómo se canaliza la información de prevención de riesgos de la Empresa a los/las
trabajadores/as? 4. ¿Quiénes son los/las delegados/as de prevención y cómo se eligen? 5. ¿Qué sucede si en una
empresa no hay representación legal de los/las trabajadores/as? 6. ¿Cuál es el papel de los delegados/as de prevención en
la información, consulta y participación? 7. ¿Cuáles son las facultades de los/las delegados/as de prevención? 8. ¿Tienen
garantías los/las delegados/as de prevención en el ejercicio de sus funciones? 9. ¿Cuántas horas de crédito horario
disponen los/las delegados/as de prevención para hacer desempeñar sus funciones de PRL? 10. ¿Qué diferencia existe
entre informar y consultar en materia de prevención? 11. ¿Cuáles son las obligaciones de información de la empresa en
materia de PRL a los/las delegados/as? 12. ¿Debe darse toda la información sin ningún tipo de limitación?, ¿Qué sucede si
existen datos confidenciales? 13. ¿Sobre qué debe consultarse a la plantilla? 14. ¿Qué es un comité de Seguridad y Salud?
¿Quiénes son sus miembros? 15. ¿Cuáles son las competencias y facultades de un comité de Seguridad y Salud? 16.
¿Con qué periodicidad ha de reunirse el comité de Seguridad y Salud? Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : AT2017-0037

Acción : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA A PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Depósito Legal : BI: 1533-2018



2

Prevención de riesgos laborales para emprendedores y
emprendedoras

 

Título : Prevención de riesgos laborales para emprendedores y emprendedoras

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)
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Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Guía informativa que recoge las dudas más habituales en los procesos de emprendimiento empresarial
respecto a la gestión de la prevención por parte de un emprendedor. Las preguntas son las siguientes: 1. ¿Por qué esta
guía? 2. ¿Cómo nos organizamos? - La evaluación de riesgos de las tareas y su control. 3. ¿Qué es y para qué sirve? 4. ¿Y
el plan de prevención? - Información de los trabajadores y trabajadoras. - Formación de los trabajadores y trabajadoras. -
Consulta y participación de los trabajadores y trabajadoras. - Auditorias externas. - Plan de emergencias. - Vigilancia de la
salud. 5. ¿Qué pasa cuando estoy con más empresas en un centro de trabajo realizando tareas simultáneamente? -
Coordinación de actividades empresariales. 6. ¿Qué pasa si tenemos un accidente? - Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores
del País Vasco.
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Título : Analiza y mejora tu plan de prevención

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Estudio realizado para conocer la situación y el grado de integración de la prevención de riesgos en las
pequeñas y medianas empresas, mediante los datos extraídos en la visitas de asistencia técnica realizada por el ejecutante
en el 2018. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Objetivos específicos de las visitas. 3. Metodología: - Fases del
programa. - Aspectos preventivos analizados: Evaluación de riesgos. Planificación de la actividad preventiva- Medidas de
emergencia. Información y formación. Consulta y participación de los/-as trabajadores/as. Coordinación de actividades
empresariales. Investigación de accidentes e inspecciones de trabajo. Organización, orden y limpieza. Integración de la
prevención en las funciones. 4. Evaluación del servicio por parte de las empresas participantes. 5. Tipología de las
empresas usuarias del servicio. Ámbito: Tamaño de empresas. Ámbito: Sistemas de gestión. Ámbito: Organización
preventiva. 6. Resultados: - Puntos fuertes. - Áreas de mejora. - Análisis comparativo de los resultados. 7. Conclusiones. 8.
Programa. NOTA: Se incluye folleto informativo sobre los objetivos y resultados del programa. Producto final destinado
prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.
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Descripción : Informe que recoge los resultados de la encuesta realizada por el beneficiario sobre los aspectos
relacionados con el entorno laboral que afecta a factores que condicionan la salud de los trabajadores. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Características de las empresas sobre las que se realiza el informe sobre el entorno saludable.
3. Resultados de la encuesta "Entorno saludable 2018": - Características del entorno laboral, comunicación participación. -
Salud y hábitos saludables y factores psicosociales. 4. Igualdad. 5. Envejecimiento. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.
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