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Exportadas un total de 7 entidades.

Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social

Titulo : Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

Descripcion : Jornada sobre los cambios normativos en materia de gestion de la incapacidad temporal y las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y los criterios sindicales de intervencion, celebrada el 11/11/2015 y presentada por
Jaime Gonzélez, Responsable Mutuas. CS CCOO en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. Producto final destinado a sindicatos, agentes sociales y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 651 - Seguros

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Baja laboral
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La vigilancia de la salud de los
trabajadores

Titulo : La vigilancia de la salud de los trabajadores

Descripcion : Jornada sobre la situacion de la vigilancia obligatoria y colectiva de la salud de los trabajadores en Espana
desde la experiencia de la administracion publica sanitaria, realizada por Montserrat Garcia Gémez, Jefa de Area de Salud
Laboral del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad el 12/11/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y
asesores de salud laboral 2015. Producto final destinado a sindicatos, agentes sociales y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
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Guia para la intervencion sindical en organizacién del trabajo y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia para la intervencion sindical en organizacion del trabajo y riesgos psicosociales
Autor Principal : MONCADA | LLUIS, Salvador

Autor Principal : ANDRES LOPEZ, Rosa

Autor Principal : LLORENS SERRANO, Clara

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Guia de accion preventiva para afrontar los riesgos psicosociales desde la intervencion directa del riegos en
el entorno laboral. El resultados es un compendio de tres publicaciones realizadas por el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO) respecto a la intervencion sindical en cuanto a la organizacién del trabajo, salud y riesgos
psicosociales (Guia del delegado y delegada de prevencién, addenda de noviembre de 2011 y Guia de sensibilizacién). Se
incluye folleto informativo sobre los procesos y retos a seguir en la intervencién efectiva del riesgo. El indice de la guia es el
siguiente: 1. Retos sindicales en la intervencién frente a los riesgos psicosociales: - Abordar los riesgos psicosociales en
todas las empresas. - Conseguir una organizacién del trabajo mas saludable. - Hacer visibles las desigualdades. - Participar
de forma propositiva en todas las fases del proceso preventivo. 2. Plan de trabajo. 3. Valorar el activo sindical: -
Trabajadoras y trabajadores de la empresa. - Representantes de las trabajadoras y los trabajadores de CCOO. -
Representantes de otros sindicatos. - Estructura federativa y territorial de CCOOQO. 4. Abordar la evaluacion de riesgos
psicosociales en la empresa: - Exigir la evaluacién de riesgos psicosociales a la direccidn. - No marear la perdiz. -
Requisitos minimos de la metodologia de evaluacion. - Nuestra propuesta: evaluar los riesgos psicosociales y acordar las
acciones preventivas con el método CoPsoQ (istas21, psqcat21). - ¢ Y si la empresa pretende no evaluar ni prevenir los
riesgos psicosociales? - ;Y si la empresa nos propone otro método? - ; Qué ambito de intervencién? - ;Cual es la situacion
preventiva? - ;Donde lo planteamos? Escenario de acuerdo con la empresa. 5. Preparar la obtencién de datos: - Adaptar el
cuestionario. - Disefar la distribucion, la respuesta y la recogida del cuestionario. - Preparar los canales de comunicacion,
informacion y sensibilizacién. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas: - ; Como empezar a trabajar los datos? -

¢ Para qué?: Hacia una organizacién del trabajo mas saludable. - Discutir y acordar con la direccion. Escenario de
desacuerdo con la empresa. 7. Contestar la negativa y decidir: - Contestar / Continuar o esperar. - ; Cémo continuar?: agitar
o externalizar el conflicto. 8. Agitar y plantear de nuevo el tema a la empresa: - Visualizar y socializar para agitar. - Volver a
plantear el tema a la empresa. 9. Utilizar vias externas: Anexos Producto final destinado prioritariamente a a delegados de
prevencioén y trabajadores de todos los sectores.

Caodigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas



Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Intervencion psicosocial
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Deposito Legal : V-1732-2015
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Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos
prevencion

Titulo : Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para los trabajadores que desarrollan
su actividad laboral en exteriores donde las condiciones ambientales son extremas y cambiantes. Se incluye diptico
informativo sobre el contenido minimo que debe tener un plan de prevencién que incluya el calor y el estrés térmico como
factor de riesgo en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. La respuesta corporal ante el calor: - Trastornos
agudos de la salud causados por el calor. - La deshidratacién. - Alteraciones en la percepcién y las habilidades. -
Alteraciones de la salud a largo plazo. 2. Quimicos y calor: - Resumen efectos de la sobrecarga térmica. 3. El estrés
térmico: - Factor 1: las condiciones ambientales del entorno del trabajo. - Factor 2: Actividad fisica que ha de realizar la
persona (exigencia metabdlica). - Factor 3: Caracteristicas de la ropa que lleva la persona. - El nivel de aclimatacién. -
Otros factores personales que elevan el nivel de riesgo. 4. El plan de prevencién ante el riesgo de estrés térmico en el
trabajo al aire libre: - Contenidos del plan: Un método para establecer en cada momento el “nivel de accion” preventiva.
Medidas preventivas. Responsabilidades, in situ. Formacién para trabajadores y mandos. Organizar los primeros auxilios.
Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 5. Anexos Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion y trabajadores de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Trabajo en exteriores

Palabra Clave : Estrés térmico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Factor de proteccion

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Depésito Legal : V-3138-2015 (Guia)



Deposito Legal : V-2458-2015 (Folleto)
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Desigualdades de género y
salud

Titulo : Desigualdades de género y salud
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Jornada sobre las diferencias de género entre hombres y mujeres en el entorno laboral, realizada por la
técnico Carmen Manchefio Potenciano el 28/10/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. El contenido es el siguiente: 1. Estado de salud. 2. Uso de servicios sanitarios. 3. Determinantes de la salud. Producto
final destinado prioritariamente a mujeres trabajadoras de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientaciéon formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Mujer

Deposito Legal :
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ERGOPAR

Titulo : ERGOPAR
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Folleto informativo sobre el Método ERGOPAR como procedimiento de ergonomia participativa para la
prevencién del riesgo de tipo ergonémico de origen laboral. El contenido del folleto es el siguiente: - ;Qué es el Método
ERGOPAR? - ;Por qué se caracteriza? - ; Cémo aplicar el Método ERGOPAR? - ;Quieres saber mas sobre el Método
ERGOPAR? Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencién de cualquier sector de
actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Informacién

Deposito Legal : V-1578-2015
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Envejecimiento activo: trabajar a partir de los 55
anos...

Titulo : Envejecimiento activo: trabajar a partir de los 55 afios...
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)

Descripcion : Jornada sobre el envejecimiento en la sociedad espafnola y su impacto en el mercado laboral, realizada por
Vicente Lépez, Director-Gerente del Instituto Sindical Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) el 28/10/2015 en el marco del
Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral 2015. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores mayores
de 55 anos de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Enfermedad profesional






