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Informacién, consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Informacién, consulta y participacién en materia de prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Guia informativa que recoge las dudas mas habituales de los trabajadores en los procesos de consulta y
participacion en materia preventiva dentro de una empresa. Las preguntas son las siguientes: 1. ;Por qué es importante la
informacion, la consulta y participacion de los trabajadores/as en la PRL? 2. ; Qué informacién debe la empresa dar a
los/las trabajadores? 3. ; CoOmo se canaliza la informacién de prevencién de riesgos de la Empresa a los/las
trabajadores/as? 4. ;Quiénes son los/las delegados/as de prevenciéon y como se eligen? 5. ; Qué sucede si en una
empresa no hay representacion legal de los/las trabajadores/as? 6. ¢ Cudl es el papel de los delegados/as de prevencion en
la informacién, consulta y participacién? 7. ; Cuales son las facultades de los/las delegados/as de prevencién? 8. ; Tienen
garantias los/las delegados/as de prevencién en el ejercicio de sus funciones? 9. ;Cuantas horas de crédito horario
disponen los/las delegados/as de prevencién para hacer desempenar sus funciones de PRL? 10. ;Qué diferencia existe
entre informar y consultar en materia de prevencién? 11. ;Cudles son las obligaciones de informacién de la empresa en
materia de PRL a los/las delegados/as? 12. ; Debe darse toda la informacion sin ningun tipo de limitacion?, ; Qué sucede si
existen datos confidenciales? 13. ; Sobre qué debe consultarse a la plantilla? 14. ; Qué es un comité de Seguridad y Salud?
¢ Quiénes son sus miembros? 15. ;Cuales son las competencias y facultades de un comité de Seguridad y Salud? 16.

¢ Con qué periodicidad ha de reunirse el comité de Seguridad y Salud? Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevencién y trabajadores del Pais Vasco.
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Prevencién de riesgos laborales para emprendedores y
emprendedoras

Titulo : Prevencion de riesgos laborales para emprendedores y emprendedoras

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Guia informativa que recoge las dudas mas habituales en los procesos de emprendimiento empresarial
respecto a la gestién de la prevencion por parte de un emprendedor. Las preguntas son las siguientes: 1. Por qué esta
guia? 2. ;Cémo nos organizamos? - La evaluacion de riesgos de las tareas y su control. 3. ;Qué es y para qué sirve? 4. ;Y
el plan de prevenciéon? - Informacién de los trabajadores y trabajadoras. - Formacion de los trabajadores y trabajadoras. -
Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras. - Auditorias externas. - Plan de emergencias. - Vigilancia de la
salud. 5. 4 Qué pasa cuando estoy con mas empresas en un centro de trabajo realizando tareas simultaneamente? -
Coordinacién de actividades empresariales. 6. ; Qué pasa si tenemos un accidente? - Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores
del Pais Vasco.
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Analiza y mejora tu plan de
prevencion

Titulo : Analiza y mejora tu plan de prevencién

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Estudio realizado para conocer la situacion y el grado de integracion de la prevencién de riesgos en las
pequenas y medianas empresas, mediante los datos extraidos en la visitas de asistencia técnica realizada por el ejecutante
en el 2018. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Objetivos especificos de las visitas. 3. Metodologia: - Fases del
programa. - Aspectos preventivos analizados: Evaluacién de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva- Medidas de
emergencia. Informacién y formacién. Consulta y participacién de los/-as trabajadores/as. Coordinacién de actividades
empresariales. Investigacion de accidentes e inspecciones de trabajo. Organizacién, orden y limpieza. Integracién de la
prevencion en las funciones. 4. Evaluacion del servicio por parte de las empresas participantes. 5. Tipologia de las
empresas usuarias del servicio. Ambito: Tamafio de empresas. Ambito: Sistemas de gestién. Ambito: Organizacién
preventiva. 6. Resultados: - Puntos fuertes. - Areas de mejora. - Analisis comparativo de los resultados. 7. Conclusiones. 8.
Programa. NOTA: Se incluye folleto informativo sobre los objetivos y resultados del programa. Producto final destinado
prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del Pais Vasco.
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Informe CEBEK sobre el entorno laboral
saludable

Titulo : Informe CEBEK sobre el entorno laboral saludable

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Informe que recoge los resultados de la encuesta realizada por el beneficiario sobre los aspectos
relacionados con el entorno laboral que afecta a factores que condicionan la salud de los trabajadores. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Caracteristicas de las empresas sobre las que se realiza el informe sobre el entorno saludable.
3. Resultados de la encuesta "Entorno saludable 2018": - Caracteristicas del entorno laboral, comunicacién participacion. -
Salud y habitos saludables y factores psicosociales. 4. Igualdad. 5. Envejecimiento. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.
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