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Descripcion : Manual que recoge y desarrolla los conocimientos basicos en materia preventiva que deben conocer los
técnicos intermedios del sector de la construccion para poder ejercer sus funciones de forma mas eficiente y eficaz. El
contenido es el siguiente: 1. Presentacion-Introduccién. 2. Metodologia. 3. UD1. El mando intermedio como principal actor
de la integracién de la prevencién de riesgos laborales en la obra: - Presentacion UD1 - Objetivos UD1 - Esquema UD1: La
integracién de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa y espacio de trabajo. La importancia de ser un mando
intermedio. Funciones con las personas. Funciones y responsabilidades en el proceso de produccién. ;Cémo detectar las
habilidades de gestion los equipos de trabajo, etc.? 4. UD2. Métodos de trabajo mas seguros y productivos: - Presentacion
UD2 - Objetivos UD2 - Esquema UD2: Prevencién y protocolos de trabajo. Relaciones ascendentes — descendentes —
horizontales. Aspectos destacados que faciliten un trabajo mas seguro y rentable. Valoracién del uso actual de estos
métodos por parte de los mandos intermedios. Ejemplos de buenas practicas. 5. UD3. Estilos de mando / liderazgo: -
Presentacion UDS3 - Objetivos UD3 - Esquema UD3: Motivacion propia y motivacion a trabajadores. Comunicacion
(contenido, cantidad y forma). Actitudes que favorecen y dificultan. El factor humano. Nueva cultura de empresa y
condiciones de trabajo. 6. UD4. Motivacion, comunicacion y técnicas afines: - Presentacién UD4 - Objetivos UD4 - Esquema
UD4: Los grupos de trabajo. El trabajo en equipo. Motivacion (de mandos a subordinados). Comunicacién en la obra. 7.
Aspectos destacados. 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores (concretamente
mando intermedios) del sector de la construccion.
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