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Exportadas un total de 6 entidades.

Prevencion de riesgos laborales en guarderias: curso de formacion para trabajadores en
activo

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en guarderias: curso de formacién para trabajadores en activo

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Descripcion : Prevencién de riesgos laborales en guarderias: curso de formacién para trabajadores en activo
Codigo Accion : IT-0129/2002

Accion : 468 - AGENCIA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Cursos

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Infancia

Estado : Producto publicado
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Guarderias: ¢ qué riesgos podemos encontrar en nuestro
trabajo?

Titulo : Guarderias: ¢qué riesgos podemos encontrar en nuestro trabajo?

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Descripcion : Guarderias: ¢qué riesgos podemos encontrar en nuestro trabajo?

Cddigo Accion : IT-0129/2002

Accion : 468 - AGENCIA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Infancia

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas para la prevencion de riesgos en ayuda a
domicilio

Titulo : Guia de buenas practicas para la prevencion de riesgos en ayuda a domicilio
Autor Principal : FORO DE FORMACION Y EDICIONES S.L.
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

Descripcion : Andlisis de los riesgos especificos inherentes al sector de ayuda a domicilio. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. 2. Marco conceptual. - Analisis por puestos de trabajo de los factores de riesgo en el servicio de
ayuda a domicilio. 3. Glosario. 4. Legislacién aplicable. 5. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y empresas
del sector.

Cadigo Accion : 1S-0052/2006

Accion : 1283 - DISENO Y ELABORACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS EN AYUDA A DOMICILIO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad
CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Estado : Producto publicado
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Manual para la prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales en los centros de atencién a personas en
situacion de dependencia

Titulo : Manual para la prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en los centros de atencion a personas en
situacion de dependencia

Autor Principal : INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

Descripcion : Manual de riesgos ergonémicos y psicosociales en el sector de centros de ayuda a mayores. Los contenidos
son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Presentacion del manual. 3. Ergonomia y psicosociologia en el sector de atencién a la
dependencia. 4. Estudio de campo. 5. Riesgos y recomendaciones generales. 6. Riesgos y recomendaciones en funcion del
puesto de trabajo. 7. Elementos y equipos ergonémicos. 8. Autoayuda. 9. Referencias. Producto final destinado a
trabajadores y empresas del sector.

Codigo Accion : 1S-0019/2006

Accion : 1250 - ACCIONES DE INFORMACION, FORMACION Y SENSJBILIZACION PARA PREVENCI’ON DE RIESGOS
ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LOS CENTROS DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad
CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Fatiga fisica

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Salud laboral

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre las condiciones laborales de las trabajadoras de asistencia a
domicilio

Titulo : Estudio sobre las condiciones laborales de las trabajadoras de asistencia a domicilio

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las auxiliares de ayuda a domicilio (trabajadoras familiares y
auxiliares de hogar) respecto a los servicios de ayuda a domicilio que prestan en el marco del sistema de dependencia en
las comunidades de Andalucia, Castilla y Leodn, Castilla-La Mancha, Catalufia, Galicia, Madrid y Pais Vasco. El contenido es
el siguiente: 1. Introduccién. 2. Resumen de la metodologia empleada. 3. Contexto sociojuridico del servicio de ayuda a
domicilio: sistema de dependencia, servicio publico y cuidados. 4. Elementos de configuracion del SAD (Servicio de Ayuda
a Domicilio): - Gestién del servicio de ayuda a domicilio. - Medios humanos y materiales dispuestos para la ejecucién del
contrato. - Régimen laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. - Consideraciones generales previas a la aplicacion de la
prevencién de riesgos laborales y la salud laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. 5. Analisis cualitativo: - Plan de
prevencién de riesgos laborales. Identificacion de riesgos en la asistencia a domicilio. Formacion en riesgos laborales.
Accidentes, bajas laborales y absentismo. - El trabajo y las trabajadoras de la ayuda a domicilio: Las tareas y los tiempos
para desarrollarlas. Atencion a personas con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente
accesibilidad Atencion a personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. Peticiones de las trabajadoras al sindicato.
6. Analisis cuantitativo. 7. Resumen final. 8. Bibliografia. 9. Anexos I. Memoria del trabajo de campo. Il. Cuestionario
analisis cuantitativo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Caddigo Accion : AS2017-0112

Accion : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Ayuda a domicilio
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Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin
alojamiento

Titulo : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio desde la perspectiva de género, sobre los riesgos a los que estan expuestos las trabajadoras del
sector de la asistencia a personas mayores o dependientes. El contenido es el siguiente: 1. Diferencia entre sexo biol4gico
y género. 2. La necesidad de examinar las cuestiones de género en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. 3.
Segregacion laboral entre hombres y mujeres. Diferente exposicién a riesgos 4. Doble presencia o doble carga de trabajo.
5. Diferencias de género en la incidencia de accidentes, enfermedades y patologias relacionadas con el trabajo: -
Trastornos musculo-esqueléticos. - Estrés. - Estrés derivado de la violencia a terceros. - Acoso sexual. - Enfermedades
infecciosas. - Enfermedades de la piel. - Cancer ocupacional. - Exposicién a agentes quimicos. - Las mujeres y el
envejecimiento de la poblacién activa: consecuencias para la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Principales riesgos
laborales del sector de los servicios sociales sin alojamiento: - Introduccidn. - Principales tareas o actividades del trabajo de
ayuda a domicilio. - Incumplimiento general en la evaluacién de riesgos laborales. - Riesgos relacionados con las tareas
que se realizan. - Riesgos relacionados con el tiempo para la realizacién de las tareas. - Riesgos por atender a personas
con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente accesibilidad. - Riesgos al atender a
personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. - Riesgos debidos a la falta de formacion. - Riesgos en la relacion
con los usuarios y familiares. - Percepcion social. - Autopercepcion. - Precariedad laboral. - Conclusiones finales. 7.
Politicas de igualdad. 8. Plan de igualdad. 9. Medidas de conciliacién: - Analisis normativo. - Permisos de maternidad y
paternidad. - Permisos de adopcién y acogimiento. - Riesgos de embarazo y lactancia. - Excedencias por cuidados. -
Excedencias por violencia de género (EBEP). - Jornada laboral y vacaciones. - Permisos retribuidos. 10. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Caddigo Accion : AS2017-0112

Accion : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergonémico



Palabra Clave : Riesgo psicosocial






