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Prontuario X: equipos de protección individual, protectores
respiratorios

 

Exportadas un total de 9 entidades.

Título : Prontuario X: equipos de protección individual, protectores respiratorios

Autor Principal : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Prontuario X: equipos de protección individual, protectores respiratorios

Código Acción : IT-0084/2004

Acción : 937 - HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCIÓN INFORMATIVA Y TÉCNICA DE LA PRL EN EL SECTOR
METAL (4ª FASE)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de protección respiratoria

Palabra Clave : Factor de protección

Estado : Producto publicado
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Prevención y control de la legionelosis en la empresa. Marco actual y
perspectivas

 

Título : Prevención y control de la legionelosis en la empresa. Marco actual y perspectivas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Jornada sobre la prevención y el control de la legionellosis en la empresa, celebrada en Palma el 6 de
octubre de 2009, y realizada por el Dr. Sebastian Crespi. La ponencia ha sido la siguiente: 1. Importancia sanitaria de la
legionella. 2. La enfermedad del legionario. 3. Infecciones por legionalella. Cadena de contagio. 4. Legionella y nutrientes. 5.
Biofilm. 6. Factores de riesgo. 7. Atención primaria. 8. Investigaciones. 9. Limpieza y desinfección. 10. Hipercloración. 11.
Tabletas biocidas: fancoils y climatizadores. 12. Legislación y normativa. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : IT-0407/2008

Acción : 2186 - DIVULGACIÓN, INFORMACIÓN Y APOYO PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Contaminante biológico

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Legionella

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Prevención de riesgos para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Descripción : Guía informativa sobre la protección a trabajadores clasificados como especialmente sensibles según la
normativa vigente en materia preventiva y que reúne grupos de trabajadores diversos entre sí (discapacitados,
embarazadas, menores…), con necesidades en materia preventiva muy distintas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Definición de trabajadores especialmente sensibles. 3. Grupos de trabajadores/as especialmente sensibles.
- Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. - Trabajadores/as menores. - Trabajadores/as Temporales. -
Trabajadores discapacitados físicos. - Trabajadores con discapacitados psíquica. 4. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0169/2010

Acción : 4539 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales UGT Ceuta

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos
prevención

 

Título : Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para los trabajadores que desarrollan
su actividad laboral en exteriores donde las condiciones ambientales son extremas y cambiantes. Se incluye díptico
informativo sobre el contenido mínimo que debe tener un plan de prevención que incluya el calor y el estrés térmico como
factor de riesgo en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. La respuesta corporal ante el calor: - Trastornos
agudos de la salud causados por el calor. - La deshidratación. - Alteraciones en la percepción y las habilidades. -
Alteraciones de la salud a largo plazo. 2. Químicos y calor: - Resumen efectos de la sobrecarga térmica. 3. El estrés
térmico: - Factor 1: las condiciones ambientales del entorno del trabajo. - Factor 2: Actividad física que ha de realizar la
persona (exigencia metabólica). - Factor 3: Características de la ropa que lleva la persona. - El nivel de aclimatación. -
Otros factores personales que elevan el nivel de riesgo. 4. El plan de prevención ante el riesgo de estrés térmico en el
trabajo al aire libre: - Contenidos del plan: Un método para establecer en cada momento el “nivel de acción” preventiva.
Medidas preventivas. Responsabilidades, in situ. Formación para trabajadores y mandos. Organizar los primeros auxilios.
Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 5. Anexos Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención y trabajadores de cualquier sector de actividad.

Código Acción : DI-0007/2014

Acción : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajo en exteriores

Palabra Clave : Estrés térmico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Depósito Legal : V-3138-2015 (Guía)



Depósito Legal : V-2458-2015 (Folleto)
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Factores psicosociales en el
trabajo

 

Título : Factores psicosociales en el trabajo

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Factores psicosociales en el trabajo

Código Acción : IT-0186/2011

Acción : 6416 - ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2012.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Guía: Análisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores
Mayores

 

Título : Guía: Análisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores Mayores

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Estudio que analiza de forma pormenorizada la incidencia en la salud de los trabajadores de la prolongación
de la vida laboral y el consiguiente retraso en la edad de jubilación. Dicho estudio se articula en tres bloques, en el primero
se revisan los datos obtenidos de la V Encuesta de Condiciones de trabajo (2012); en el segundo se hace una revisión de la
bibliografía existente sobre los factores de riesgos con mayor incidencia en trabajadores de más de 55 años, y por último,
se analizan los resultandos obtenidos de la revisión bibliográfica realizada. El contenido del estudio es el siguiente: 1.
Envejecimiento de la población, prolongación de la vida laboral y salud laboral. BLOQUE I: Exposición a riesgos
psicosociales y salud laboral en trabajadores 55+. 2. Exposición a riesgos psicosociales en trabajadores 55+: - Demandas
temporales. - Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad en el trabajo. - Discriminación. - Violencia y
acoso en el trabajo. - Conciliación de la vida laboral y personal. - Apoyo social en el trabajo. - Factores de autonomía y
control. - Oportunidades de formación. - Oportunidades de participación. 3. Consecuencias del trabajo para la salud laboral
en trabajadores con 55+: - Ansiedad y Estrés. - Indicadores de salud. - Bajas laborales. - Perspectiva de trabajo a 60+. -
Conclusiones. BLOQUE II: Revisión sistemática de la literatura científica sobre riesgos psicosociales y salud laboral en
trabajadores 55+: 4. Objetivos de la búsqueda. 5. Metodología para la búsqueda bibliográfica: - Términos de búsqueda.
Descriptores poblacionales. Descriptores generales de salud ocupacional. Riesgos psicosociales. Descriptores generales
de resultados para la salud. Descriptores de consecuencias sobre el bienestar psicológico. Intervenciones para la mejora de
la salud. - Motores de búsqueda y bases de datos consultadas. - Estructura de la sintaxis para la búsqueda. - Límites
temporales. - Criterios de selección e inclusión. - Criterios de exclusión. 6. Resultados de la búsqueda bibliográfica.
BLOQUE III: ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA: 7. Riesgos psicosociales y 55+: -
Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad laboral. - Discriminación por edad o “edadismo”. -
Conciliación de la vida laboral y personal 8. Salud y bienestar laboral en 55+: - Estrés laboral y burnout. - Depresión. -
Resiliencia. - Indicadores de salud, fatiga laboral, bajas laborales y absentismo. 9. Intervenciones para la mejora de la salud
en trabajadores mayores: Conclusiones. Bibliografía informe. ANEXO Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0001/2015

Acción : LOS RETOS DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Fatiga física

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Niveles de exposición



Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Informe de situación

Depósito Legal : M-39654-2016
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Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de
trabajo

 

Título : Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo

Autor Principal : BARCELÓ FERNÁNDEZ, Jesús

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza los comportamientos humanos cuando estos son las causas de un accidente de trabajo.
El contenido es el siguiente: 1. Estudio de las causas de los accidentes de trabajo: - Modelos de causas de los accidentes
de trabajo. - Condiciones peligrosas y actos inseguros. - Factores de riesgo en los accidentes de trabajo. - Las causas
inmediatas de origen humano en el accidente de trabajo. - Investigación de las causas de los accidentes de trabajo. 2.
Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo: - Análisis de la mortalidad por accidente de trabajo en
España causada por comportamientos humanos. 3. Actos inseguros por comportamiento humano: - Actos inconscientes. -
Imprudencia simple. - Imprudencia profesional. - Imprudencia temeraria. - Actos dolosos. 4. Prevención de los actos
inseguros: - Fases en la prevención de los actos inseguros. 5. Bibliografía. 6. Índice de gráficos. Nota: Incluye la ponencia
del autor Jesús Barceló Fernández (Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Barcelona) realizada en el Seminario presentación del presente estudio el 29/11/2018. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0019

Acción : Desarrollo y divulgación de estudios sobre análisis, investigación, promoción, apoyo, vigilancia y control de la
prevención de riesgos laborales (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Índice de incidencia

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

ISBN/ISSD : 978-84-09-05335-3

Depósito Legal : M-33121-20188
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Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la
dirección

 

Título : Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la dirección

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 24/04/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores la importancia del liderazgo de la dirección empresarial para conseguir implantar una cultura preventiva que
redunde en un mayor nivel de seguridad y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El equipo de prevención
como motor de liderazgo de la dirección. Presentada por Félix Sanz, health, safety and wellbeing manager en Vodafone
España. 2. Gas Natural Fenosa. Compromiso, seguridad y salud a través del liderazgo. Presentada por Antonio Gella,
director de Prevención, salud, medio ambiente y aseguramiento de la calidad de Gas Natural Fenosa. 3. Programa de
observación de tareas ANAV. Presentada por Miguel Ángel Gómez Pardo, jefe de prevención técnica de la Central Nuclear
de Ascó. 4. Visión zero, un nuevo marco de referencia. Presentada por Salvador Carmona, director de I+3 Consultores. 5.
Nuevas tendencias en cultura preventiva: Human and Organizational Performance. Presentada por Gustavo Rosal, director
de I+D+i de PrevenControl. 6. Incluir la seguridad y salud como un valor para la cultura en la organización. Presentada por
Elena Centelles, quality, environmental, health & safety, compliance, director en TRADEBE. 7. El Plan E: Un enfoque de la
seguridad basada en la organización. Presentada por David Castañeda, operations and business, development &
innovation director en Elix Polymers. 8. Integración de la PRL en negocio. Presentada por Juan Antonio Madurga, manager
of health and safety in Securitas. 9. Cero Accidentes, ¿una utopía? Presentada por Joan Vicenç Duran, escritor,
conferenciante y consultor experto en gestión del cambio organizacional. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Programa de actuaciones preventivas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Sector energético

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa



Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Nuevas tecnologías aplicadas a la
PRL

 

Título : Nuevas tecnologías aplicadas a la PRL

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas informativas celebradas el 29/05/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores sobre aspectos innovadores en prevención de riesgos laborales que tienen como finalidad la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados con la finalidad de crear entornos seguros y saludables. Las jornadas han sido las
siguientes: 1. Eye-tracking & neurotecnologia. Nuevas posibilidades al servicio de la SST. Presentada por Noé González,
consultor de innovación en el departamento de I+D+i de PrevenControl. 2. Tecnología Wearable y su aplicación práctica.
Presentada por Gerard Fernández, CEO de Engidi. 3. Exoesqueletos, un nuevo impulso a la ergonomía. Presentada por
Berenguer Alert, key account manager en Iturri Group; Lluís Sellarés, manager en ingeniería de procesos, planta, montaje
en la planta de Barcelona de Nissan Motor Ibérica; y Francisco Guerrero, section manager operaciones de almacén de
recambios en Nissan Motor Ibérica. 4. Realidad Aumentada, un paso más hacia la autosuficiencia. Presentada por Pedro
Sáez, CEO de Neosentec. 5. Business intelligence: Herramienta para el análisis de las necesidades de bienestar laboral y
su importancia en los programas de promoción de la salud. Presentada por Alicia Piedrabuena, investigadora de ergonomía
y salud laboral en el Instituto de Biomecánica de Valencia. 6. Chatbots o inteligencia artificial y posibilidades en SST.
Presentada por Harald Messemer, CISO de Enzyme Advising Group; y Sergio Fernández, consultor de PrevenControl. 7.
Blockchain: El siguiente paso para simplificar el día a día de la SST. Presentada por Joaquim Matinero, abogado en Roca
Junyent. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0112

Acción : Promoción de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas prácticas y
desarrollo de nuevas líneas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Sector del automóvil

Palabra Clave : Seguridad industrial

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Internet

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Simulacro

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Factor de protección



Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado




