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Exportadas un total de 11 entidades.

Guia practica para la prevencion de riesgos laborales en centros de proteccion
menores

Titulo : Guia préctica para la prevencién de riesgos laborales en centros de proteccion menores

Autor Principal : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Descripcion : Guia practica para la prevencion de riesgos laborales en centros de proteccién menores
Codigo Accion : AE-0142/2010

Accion : 3989 - VISITAS DE ASESORAMIENTO TECNICO CON CARACTER PARITARIO Y DIFUSIQN DE LAS
OBLIGACIONES PREVENTIVAS EN PEQUENAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 879 - Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales
CNAE : 87 - Asistencia en establecimientos residenciales
Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Prevencidn de riesgos para trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Prevencion de riesgos para trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Descripcion : Guia informativa sobre la proteccién a trabajadores clasificados como especialmente sensibles segun la
normativa vigente en materia preventiva y que retine grupos de trabajadores diversos entre si (discapacitados,
embarazadas, menores...), con necesidades en materia preventiva muy distintas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccidn. 2. Definicién de trabajadores especialmente sensibles. 3. Grupos de trabajadores/as especialmente sensibles.
- Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. - Trabajadores/as menores. - Trabajadores/as Temporales. -
Trabajadores discapacitados fisicos. - Trabajadores con discapacitados psiquica. 4. Bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad auténoma de Ceuta.

Codigo Accion : IT-0169/2010

Accion : 4539 - Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales UGT Ceuta
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Periodo de embarazo
Factor de proteccion
Menores

Mujer

Lugar de trabajo

Informacién

: Trabajadores sensibles

Exposicién

Riesgos laborales

: Ciudad Autonoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo de aquellos
trabajadores considerados colectivos sensibles por la normativa vigente: temporales, mujeres en estado de gestacién o en
periodo de lactancia, menores y trabajadores con caracteristicas especiales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccidn. 2. Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Proteccion de la
maternidad. - Proteccién de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. - Proteccion de
trabajadores y trabajadoras con caracteristicas personales especiales. 3. Negociacion Colectiva y trabajadores /as
especialmente sensibles. 4. Legislacion. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproduccién humana, mas
frecuente en el trabajo. (Agentes fisicos, agentes bioldgicos, agentes quimicos, condiciones de trabajo) - Declaracion
empresarial sobre situacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripcion : Guian de accién sindical para dar a conocer los riesgos especificos del colectivo de trabajadores sensibles y
las pautas a seguir para evitarlos y/o minimizarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Proteccion de
trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Proteccion de la maternidad (Art. 26 LPRL): . Acciones
ante la existencia de riesgos para la maternidad. . Medidas Preventivas. - Proteccion de los menores (Art. 27 LPRL). -
Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal (Art. 28 LPRL). - Proteccion de trabajadores y trabajadoras con
caracteristicas personales especiales: -Trabajadores/as con discapacidad. -Trabajadores/as sensibles a determinados
riesgos. 3. Negociacion Colectiva y trabajadores /as especialmente sensibles. 4. Legislacién. 5. Anexos: - Factores de
riesgo para la maternidad y reproduccion humana, mas frecuentes en el trabajo (Agentes fisicos, agentes bioldgicos,
agentes quimicos, condiciones de trabajo). - Declaraciones: Declaraciéon empresarial sobre situacién de riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevenciony y
trabajadores de la Comunidad auténoma de Canarias.

Cddigo Accion : IT-0076/2010

Accion : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociacion colectiva
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Riesgos laborales

Normativa

Empresa de trabajo temporal
Menores

Periodo de maternidad

Mujer

: Trabajadores sensibles

: Comunidad Auténoma de Canarias

Prestaciones

Estado : Producto publicado
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Trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE SEVILLA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Aplicacion informatica que recopila toda la informacién necesaria para la gestion de riesgos y las medidas
preventivas a adoptar en el caso del colectivo de trabajadores sensibles: mujeres embarazadas, menores y discapacitados.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. Colectivo de Trabajadores Especialmente Sensibles. 2. Normativa de
aplicacién. Toda la legislatura vigente referente al Colectivo de Trabajadores Especialmente Sensibles. 3. Trabajadores
especialmente sensibles. Deteccidn, actuaciones y tipos de Trabajadores Especialmente Sensibles. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Sevilla (Comunidad autbnoma de Andalucia)
NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el
usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la
Fundacion.

Cddigo Accion : IT-0107/2013

Accién : 100009169 - CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR EMPRESARIAL SEVILLANO.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Folletos Prevencion de Riesgos
Laborales

Revista : Boletin para la prevencién de riesgos laborales

Titulo : [Recopilacion] Folletos Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Descripcion : Recopilacién de folletos informativos en materia de salud laboral editados por oficina técnica de UGT
Cantabria. Los folletos son los siguientes: 1. El accidene de trabajo. 2. Los jévenes y la LPRL. 3. PRL en el embarazo y
lactancia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Cantabria.

Codigo Accion : IT-0009/2013

Accion : 100008622 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE UGT CANTABRIA.
(Gabinete de asesoramiento y asistencia técnica en prevencién de riesgos laborales).

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : J6venes

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Estado : Producto publicado
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Trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL
Descripcion : Trabajadores especialmente sensibles

Cddigo Accion : IT-0121/2005

Accion : 1140 - OFICINA PARA ASESORAMIENTO EN PRL 2006
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Menores

Estado : Producto publicado
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Trabajadores especialmente sensibles: Obligaciones, responsabilidades y
sanciones

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: Obligaciones, responsabilidades y sanciones
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia de Manuel Sanchez Rubio, miembro del Area Laboral de Cuatrecasas Abogados, en la Jornada
sobre Proteccién de la salud de Discapacitados, Embarazadas y Jovenes: Obligaciones Empresariales. Los contenidos son
los siguientes: - Introduccién. - Obligaciones del empresario. - Colectivos afectados. - Infracciones y sanciones. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas Baleares.

Codigo Accion : IT-0247/2006

Accion : 1478 - INFORMACION, PROMOCION Y APOYO PARA LA CONCIENCIACION E IMPLICACION DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Periodo de maternidad
Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : 1. Introduccién. 2. Proteccién de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: -
Proteccion de la maternidad. - Proteccion de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. -
Proteccién de trabajadores y trabajadoras con caracteristicas personales especiales. 3. Negociacion Colectiva y
trabajadores especialmente sensibles. 4. Legislacion. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproduccion
humana, mas frecuentes en el trabajo. - Declaracién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0284/2008

Accion : 2720 - Asesoramiento técnico-sindical en Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada a trabajadores especialmente sensibles en el &mbito laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados
riesgos: - Proteccién de la maternidad (Art. 26 LPRL). - Acciones ante la existencia de riesgos para la maternidad. Medidas
Preventivas. - Proteccidon de los menores (Art. 27 LPRL). - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal (Art. 28
LPRL). - Proteccion de trabajadores y trabajadoras con caracteristicas personales especiales. 3. Negociacion Colectiva y
trabajadores/as especialmente sensibles. 4. Legislacién. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproduccion
humana, mas frecuentes en el trabajo (Agentes fisicos, agentes bioldgicos, agentes quimicos, condiciones de trabajo) -
Declaracion empresarial sobre situacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Canarias.

Cddigo Accion : IT-0180/2007

Accion : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Obijetivo 0 riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: enero
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencién Objetivo 0

Titulo : Objetivo O riesgos psicosociales y enfermedades profesionales: enero 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : (1) Enero 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 1 del mes de enero, que recoge informacién de interés en materia relacionada con las
enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Comencemos por el principio; Qué son los riesgos psicosociales. - Andlisis de riesgos psicosociales en los
centros de menores. - Publicacion: “La Accion Sindical en el marco de la gestion de los riesgos psicosociales” -
Investigadores granadinos participan en un estudio sobre los Riesgos Psicosociales en las Pymes. - Observatorio de
Riesgos Psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de
Castilla y Leén.

Codigo Accion : AT-0037/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacion : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-psicosociales-enfermedades-
20150100.pdf






