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Acoso moral. Prevención y
reacción

 

Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Acoso moral. Prevención y reacción

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Jornada sobre la prevención y las actuaciones a seguir frente al acoso moral en el puesto de trabajo,
celebrada el 7 de mayo de 2009 y realizada por Javier Solá de Cuatrecasas, Gonzalvez Pereira. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción: Tipos de acoso en el trabajo. 2. ¿Qué es el acoso moral? 3. Sujetos y medios en el acoso moral.
4. ¿Qué derechos lesiona el acoso moral y, en consecuencia, qué sanciones pueden aplicarse? 5. Distinción del acoso
moral de otros ilícitos: abuso de facultades directivas, incumplimientos en prevención de riesgos, discriminación. 6. Medidas
de defensa frente al acoso. 7. Responsabilidades del empresario derivadas del acoso. 8. Doctrina judicial relativa al acoso
moral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : IT-0407/2008

Acción : 2186 - DIVULGACIÓN, INFORMACIÓN Y APOYO PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado
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CD Card: Oficina técnica para la prevención de riesgos
laborales

 

Título : CD Card: Oficina técnica para la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : CD ROM que contiene información técnica para los delegados de prevención y trabajadores de PYMES y
microempresas de todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid. Los contenidos son los siguientes: -
Presentación de la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente. - Presentación de la Fundación para la Prevención de
Riesgos Laborales. - Presentación de la Web de la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente. - Conviene saber... -
Manual de ayuda para delegados de prevención. - Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012). -
Ley de PRL. - Reglamento de los Servicios de Prevención. - Texto refundido sobre la Ley de Infracciones y Sanciones de
Orden Social. - RD 597/2007 sobre Publicaciones de Sanciones en materia de PRL. - Estatuto de los trabajadores. -
Enlaces. Producto dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0216/2006

Acción : 1447 - OFICINA TÉCNICA PARA LA PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Vademecum de obligaciones básicas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Vademecum de obligaciones básicas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Herramienta informática que relaciona las diversas obligaciones empresariales existentes en materia de
prevención de riesgos laborales con la tipificación de las infracciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. La
publicación se estructura en 33 apartados de autodiagnóstico, tratando cada uno de ellos un tema de prevención de riesgos
laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Para complementar el análisis se han diseñado unos gráficos que recogen el total y el porcentaje de las
respuestas por cada uno de los apartados del autodiagnóstico, el total acumulado de los incumplimientos y una estimación
del importe de las sanciones derivadas de los incumplimientos. Esta estimación se calcula automáticamente a partir de las
cantidades que se especifican como cuantías mínimas para los tres tipos de infracciones en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/vademecum-de-
obligaciones-basicas-de-prl




